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Zespol Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach

Projekt: "'Zawody przyszlosci na europejskim poziomie - Ekonomista i Hotelarz.
Zagraniczna praktyka zawodowa technikéw hotelarstwa i technikow ekonomistow**

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000200475

Projekt jest realizowany na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” finansowanego ze srodkow programu Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU:
81

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikoOw projektu: ""Zawody przyszio$ci
na europejskim poziomie - Ekonomista i Hotelarz. Zagraniczna praktyka zawodowa
technikdéw hotelarstwa i technikow ekonomistow™, realizowanego w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego

§2.
Informacje o projekcie

1. Projekt bedzie realizowany w Zespole Szk6t Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w
Katowicach w okresie od 1 grudnia 2024 do 30 listopada 2025 i bedzie sktadat sie z dziatan
przygotowawczych, mobilnosci — wyjazdu na staz zawodowy do Wioch oraz dziatan
upowszechniajacych efekty projektu.

2. Uczestnikami projektu bedg uczniowie klas 4 o profilach technik hotelarstwa i technik
ekonomista. W roku 2025 grupa 24 os6b wyjedzie na 3-tygodniowe praktyki w hotelach i
przedsigbiorstwach w Rimini we Wtoszech w terminie 24.05.2025 r. - 15.06.2025 r.

3. W roku szkolnym 2024/2025 do mobilnosci zostang wybrane 24 osoby z klas 4 o profilach
technik hotelarstwa i technik ekonomista - 14 hotelarzy i 10 ekonomistow.

4. Tlos¢ miejsc w projekcie dla poszczegdlnych klas zostata wyznaczona proporcjonalnie do
liczby uczniéw w danej klasie: klasa 4ah - 7 0séb, klasa 4bh — 7 os6b, klasa 4ate — 6 os6b,
klasa 4bte — 4 osoby.

Jezeli liczba kandydatow do danej klasy bedzie mniejsza od zaktadanej, niewykorzystane



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ol
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska o

miejsca zostang przeniesione do drugiej klasy o tym samym profilu, a w przypadku braku
chetnych, zostang przekazane dla uczniéw klas o innym profilu.

I1o$¢ 0sOb wybrana na poszczegdlnych kierunkach moze ulec zmianie.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba petnoletnia, ktora z whasnej inicjatywy wyrazi cheé
uczestnictwa i zadeklaruje gotowos¢ do udziatu we wszystkich dziataniach projektowych.

83.
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglgdnieniem rownych szans i niedyskryminacji, w tym
zasady réwnosci plei, wieku, niepelnosprawnos$ci, wyznania, orientacji seksualne;.
Uczestnikami projektu beda uczniowie/uczennice klas 4 o profilach technik hotelarstwa i
technik ekonomista.

Uczen, ktory w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne (np. liczne nieobecnosci na
zajeciach, nieodpowiednie zachowanie), nie moze zosta¢ wybrany do uczestnictwa w
projekcie. Jego podanie zostanie odrzucone przez Komisje Rekrutacyjng w czasie rekrutacji.
Kryteria oceny

Uczestnicy projektu zostang wybrani do udzialu w projekcie wedhug nastgpujacych kryteriow:

a) Srednia ocen rocznych z jezyka angielskiego i jezyka angielskiego zawodowego z
klasy trzeciej.

b) Srednia ocen rocznych z wybranych przedmiotéw zawodowych hotelarskich
(podstawy hotelarstwa, techniki pracy w hotelarstwie) i ekonomicznych (pracownia
finans6w, pracownia kadr i ptac) z klasy trzecie;j.

c) Ocena roczna z Klasy trzeciej z zachowania.

d) Opinia wychowawcy klasy oraz nauczycieli uczacych.

e) Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim.

5. Zakwalifikowanie ucznia/uczennicy do udzialu w projekcie bedzie zalezato od ilosci punktow

otrzymanych wedhig ponizszych wytycznych. Maksymalna ilo§¢ punktow mozliwa do
uzyskania to 30.
a) Srednia ocen z jezyka angielskiego i angielskiego zawodowego: celujacy — 6 pkt,
bardzo dobry — 5 pkt, dobry — 4 pkt, dostateczny — 3 pkt, dopuszczajacy — 2 pkt.
b) Srednia ocen z przedmiotow zawodowych: celujacy — 6 pkt, bardzo dobry — 5 pkt,
dobry — 4 pkt, dostateczny — 3 pkt, dopuszczajacy — 2 pkt.
c) Ocena z zachowania: wzorowe — 6 pkt, bardzo dobre — 5 pkt, dobre — 4 pkt, poprawne
— 3 pkt, nieodpowiednie — 2 pkt.
d) Opinia wychowawcy (wychowawca, po konsultacji z innymi nauczycielami, nadaje
kandydatom punkty w skali 1-6)
e) Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim (komisja rekrutacyjna nadaje
kandydatom punkty w skali 1-6).
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Aby zakwalifikowa¢ si¢ do udziatu w projekcie, uczen/uczennica musi osiggna¢ minimum 15
punktow z 30 mozliwych do uzyskania. W wyjatkowych przypadkach w razie niemoznosci
uzbierania grupy wg wyzej wymienionej punktacji, dopuszcza si¢ obnizenie kryteriow,
ktérego dokona komisja rekrutacyjna.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci bedzie brana pod uwagg opinia wychowawcy klasy,
ktéra moze okaza¢ si¢ decydujaca.
Kazda osoba che¢tna do wzigcia udziatu w projekcie jest zobowigzana do wypelnienia
odpowiedniego wniosku, w ktérym wiasnorecznie podpisze cheé przystapienia do projektu.
Whioski bgdzie mozna pobrac u koordynatorow projektu w terminie od 6 lutego 2025r.
Do wniosku dotaczy¢ nalezy niezbedng dokumentacje - kserokopie swiadectwa ukonczenia
klasy trzeciej. Wnioski nalezy wypetni¢ i podpisa¢, wymagany jest takze podpis - zgoda
rodzica/prawnego opiekuna na udziat dziecka w projekcie oraz podpis wychowawcy.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest pisemna zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw, co
najmniej 90% procentowy udziat w przygotowaniu zawodowym, jezykowo —kulturowym i
pedagogicznym oraz poprawnie wypetniona dokumentacja aplikacyjna.
Wypehione wnioski wraz z dotgczong niezbgdng dokumentacja (ksero §wiadectwa z klasy
trzeciej) nalezy odda¢ koordynatorom projektu w terminie do 14 lutego 2025r. Ztozone
dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Dnia 11 marca 2025r. odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim dla
wszystkich kandydatow/tek.
W nastepnym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Szkoty w
sktadzie:

a) Wicedyrektor szkoly mgr Agnieszka Wasiotka,

b) Kierownik Szkolenia Praktycznego mgr inz. Grzegorz Kubieniec,

c) mgr Aleksandra Duraj,

d) mgr Katarzyna Janczewska,

e) mgr Karolina Jedryszczak,

f) mgr Izabela Pilszek,

g) mgr Iwona Sokotowska,

h) wychowawcy klas 4

przyzna punkty wedhug wyzej wymienionych kryteriéw i wyltoni 24 osoby, ktore wezma
udzial w projekcie. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbedzie si¢ dnia 13 marca 2025 r.
Wyniki - gtéwna lista rankingowa zostanie wywieszona w gablocie przy sekretariacie.

Poza lista 0sob zakwalifikowanych do projektu zostanie sporzadzona lista rezerwowa. Kazda
osoba z listy gtownej, ktora bedzie cheiala zrezygnowac z udzialu w projekcie musi tego
dokona¢ na pi$mie, a jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej, ktora uzyskata najwigksza
ilo§¢ punktow w procesie rekrutacji. W przypadku, gdy dwie osoby uzyskaja taka samg ilos¢
punktow, decydujacy glos ma przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.

Ogtoszenie listy rankingowej - listy gtdéwnej oraz listy rezerwowej odbedzie si¢ 14 marca
2025r.
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13. Procedura odwotawcza
Uczen/uczennica ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
daty ogloszenia listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Odwotania nalezy
ztozy¢ formie pisemnej w Sekretariacie szkoty lub w formie elektronicznej przez dziennik
elektroniczny. Odwotania wniesione po tym terminie lub w inny sposob niz wskazany
powyzej nie zostang rozpatrzone. Organem odwotawczym jest Dyrektor szkoty. Jego decyzja
jest ostateczna. O decyzji osoba odwotujaca si¢ zostanie poinformowana na piSmie w terminie
2 dni od ztozenia odwotania.
Ponowna ocena ma charakter ostateczny i nie podlega dalszej procedurze odwotawcze;.

Regulamin opracowali: Katarzyna Janczewska i Karolina Jedryszczak

Regulamin zatwierdzit:



