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I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie, w tym zasady rekrutacji oraz organizacji i udziatu
w szkoleniach w ramach projektu ,Rozwdj zawodowy uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie Technik
Hotelarstwa” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FSL.10.00-Fundusze Europejskie na
transformacje; dla Dziatania: FESL.10.23-Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji
regionu.

2. Projekt wspotfinansowany jest w 90% ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji oraz 10% z budzetu panstwa.

3. Celem projektu jest tagodzenie skutkdw transformacji w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych, w tym umiejetnosci praktycznych u uczniéw i nauczycieli,
praktycznej nauki zawodu Technikum nr 2 wchodzacego w skifad Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, ksztatcgcym na kierunku Technik Hotelarstwa oraz wsparcie
praktycznej nauki zawodu poprzez doposazenie i adaptacje pracowni, a tym samym podniesienie
jakosci ksztatcenia w placéwce.

4. Regulamin okre$la w sposob szczegdtowy:

e zasady rekrutacji i kwalifikowania do projektu,

e zasady uczestnictwa w projekcie

e zasady monitoringu w projekcie,

e przerwanie lub zakonczenie udziatu w projekcie.

5. Ogolny nadzér nad realizacjg zadanh w projekcie, a takze rozstrzyganie kwestii spornych
nieregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy do podmiotu realizujgcego projektu, tj. Zespot Szkot

Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach.

.  ZASADY REKRUTACJI | KWALIFIKOWANIA DO PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do 0osdb uczgcych sie i pracujgcych lub/i zamieszkujgcych na obszarze jednego
z 7 podregionéw wojewddztwa slgskiego, okreslonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Wojewddztwa Slgskiego 2023, tj. podregionu katowickiego, w liczbie 60 uczniéw/uczennic
w wieku 15-18 lat (w chwili przystgpienia do projektu), z klas 2 — 4 oraz 5 nauczycielek/nauczycieli
Technikum nr 2 Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach.

2. Rekrutacja uczniéw/uczennic do projektu przeprowadzona zostanie przy wykorzystaniu kampanii
informacyjnej dla uczniéw/uczennic (plakat informacyjny, strona www szkoty, media spotecznosciowe
szkoty, media spotecznosciowe dedykowane bezposrednio dla projektu, dziennik elektroniczny, zebrania

Z rodzicami, tablica informacyjna).
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3. Rekrutacja przeprowadzona bedzie we wrzesniu 2024 i we wrzesniu 2025 r. Termin rekrutacji zostanie
ogtoszony odrebnie w komunikacie podanym uczniom/uczennicom i rodzicom przy wykorzystaniu
kampanii informacyjne;.

4. Dokumenty rekrutacyjne, tj. Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1) oraz Informacje o przetwarzaniu
danych osobowych przez Zespdt Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
(zatgcznik nr 2), dostepne bedg w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz w biurze projektu,
na poziomie 0 w Zespole Szkot Ekonomicznych, obok biura Zastepcy Dyrektora Szkoty, a takze w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

5. W przypadku udziatu oséb niepetnoletnich i/lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym osob z
niepetnosprawnosciami, jest wymagana zgoda opiekunow prawnych.

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

7. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie nastepujgco:

Etap | - Wypetnienie Formularza rekrutacyjnego (zat. nr 1) oraz Informacji o przetwarzaniu danych

osobowych przez Zespét Szkot Ekonomicznych w Katowicach (zat. nr 2).

Etap Il - Kryteria punktowe — uczniowie

Wypetniony (w czesci ) i podpisany Formularz kandydaci przekazujg do swojego wychowawcy, celem

wypetnienia przez niego czesci lla - w zakresie kryteridw punktowych wskazanych ponizej:

Srednia ocen w poprzednim semestrze B [P Gl

uzyskania
ponizej 2,0 1
21-25 2
2,6-2,9 3
3,0-35 4
3,6 —4,00 5
4,1 i wiecej 6

Ocena z zachowania w poprzednim semestrze roku

Liczba punktéw do

wzorowe

szkolnego uzyskania
dobre 1
bardzo dobre 2

3
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Osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w Liczba punktéw do
tym z niepetnosprawnoscia) uzyskania
osoba ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym z 3

niepetnosprawnoscia)

t.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania 12

Etap Il - Kryteria punktowe — nauczyciele
Kandydaci wypetniajg i podpisujg czes¢ | oraz czesc¢ lIb Formularza.

Nauczyciele

zatrudnienie w wymiarze min. 3/4 etatu w ZSE- 5 pkt

staz pracy jako nauczyciel przedmiotu zawodowego:
- 5 lat i wiecej - 4 pkt

- 2- 5lati 11 miesiecy- 3 pkt

- 1- 2 lati 11 miesiecy - 2 pkt

nauczenie przedmiotu, z ktérego $rednia ocen jest:
- powyzej 3,5 - 4 pkt
- powyzej 3,0 - 3 pkt

tacznie uczestnik moze zdoby¢ maksymalnie 13 pkt

Etap Il - Ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych

Wypetniony Formularz wraz z podpisang Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych

przekazywane sg przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie do Biura Projektu

Etap IV - Zasady kwalifikacji
Powotywana jest Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej wejdzie m.in. Kierownik projektu oraz

Specjalista ds. wdrazania, ktéra na podstawie przekazanych dokumentéw rekrutacyjnych sporzgdza
protokot. Protokot zawiera: ilo$¢ ztozonych wnioskow, ilo$¢ odrzuconych wnioskow, ilo$¢ wnioskow
zakwalifikowanych do objecia wsparciem, sktad komisiji, liste uczniéw/uczennic, ktérzy/ktére zostali/ty
zakwalifikowani/ne do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa. O kolejnosci na liscie uczestnikow
bedzie decydowac tgczna uzyskana liczba punktéw biorgc pod uwage ponizsze:

e w przypadku oséb, ktére w wyniku oceny otrzymajg jednakowg tgczng liczbe punktéw, decydowac

bedzie kryterium punktowe dotyczace specjalnych potrzeb edukacyjnych (w tym niepetnosprawnosci).
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Pierwszenstwo beda mieli ci uczniowie, ktérzy osiggneli najwyzszg punktacje w ramach tego
kryterium,

e w przypadku oséb, ktére w wyniku oceny otrzymajg jednakowg tgczng liczbe punktéw oraz
jednakowsg liczbe punktéw w ramach kryterium punktowego dot. specjalnych potrzeb edukacyjnych
decydowac bedzie kryterium dotyczgce Sredniej ocen przedmiotow zawodowych w ostatnim
semestrze oraz uwzglednione beda specjalne potrzeby edukacyjne. Pierwszenstwo bedg mieli ci
uczniowie, ktorzy osiggneli najwyzszg punktacje w ramach tego kryterium,

o w przypadku oséb, ktére w wyniku oceny otrzymajg jednakowg tgczng liczbe punktéw oraz
jednakowg liczbe punktéw w ramach kryterium punktowego za oceny w ostatnim semestrze,
decydowac bedzie fgczna ilos¢ punktdéw przyznana w ramach oceny kryteriéw oceny z zachowania w
poprzednim semestrze. Pierwszenhstwo bedg mieli ci uczniowie, ktdrzy osiagneli najwyzszg punktacije
w ramach tego kryterium,

o W przypadku osdb, ktére otrzymajg jednakowg liczbe punktow przy zastosowaniu wszystkich
powyzszych procedur, o pierwszenstwie uczestnictwa w projekcie bedzie decydowata kolejnosc

zgtoszen.

Wyniki rekrutacji do Projektu zostang przekazane przez Komisje Rekrutacyjng w terminie 3 dni
roboczych od daty zakonczenia rekrutaciji.
W przypadku, jesli liczba osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, przekroczy liczbe miejsc

zaplanowanych do objecia wsparciem, zostanie utworzona lista rezerwowa.

Etap V - Osoby zakwalifikowane

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie w ciggu 5 dni roboczych od dnia poinformowania o
wynikach rekrutacji zgtaszajg sie do Biura Projektu celem potwierdzenia udziatu w projekcie poprzez
ztozenie wypetnionych i podpisanych dokumentéw projektowych, tj. Deklaracji uczestnictwa w
projekcie (zatgcznik nr 3) oraz Klauzuli informacyjnej (zatgcznik nr 4).

W przypadku niezgtoszenia sie w terminie lub rezygnacji ktéregos z uczestnikow/uczestniczek, do
udziatu w projekcie bedg kwalifikowane kolejne osoby z listy rezerwowe;j.

W przypadku trudnosci w pozyskaniu uczestnikow do projektu okres rekrutacji bedzie wydtuzany az
do osiggniecia zakfadanej liczby uczestnikéw projektu w kazdej turze.

Nadzér nad prawidtowg rekrutacja sprawuje Specjalista ds. wdrazania projektu.
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ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Udziat w szkoleniach obejmuje realizacje wszystkich lub wybranych tresci programu nauczania zawodu
w szkole lub tredci nauczania zwigzanych z nauczanym zawodem nieobjetych tym programem.
Podstawe merytoryczng tej formy wsparcia stanowi¢ bedzie program szkolen/kursow/zajec

Program szkolen szkolen/kursdéw/zaje¢ opracowany bedzie w formie pisemnej i zawiera¢ bedzie
konkretne cele edukacyjne (kompetencje, umiejetnoéci), ktére osiggnie uczen/uczennica.

Udziat w szkoleniach/kursach/zajeciach bedzie monitorowany przez Specjaliste ds. wdrazania projektu.

ZASADY MONITORINGU W PROJEKCIE

Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.
Uczestnicy uczestniczki projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych/ ewaluacyjnych

w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

PRZERWANIE LUB ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Przerwanie udziatu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie przez uczestnika projektu pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie powinno wskazywaé
przyczyne rezygnaciji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wynikaé¢ z przyczyn natury zdrowotnej,
okolicznosci niezaleznych od uczestnika lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane uczniowi w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji uczestnika ze szkolen/kurséw/zajec, zostanie on skreslony z listy oraz nie
bedzie brany pod uwage w kolejnych planowanych szkoleniach, za wyjatkiem sytuaciji, gdy rezygnacja
byta spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym.

Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w momencie ukonczenia ostatniego kursu/szkolenia/zajecia.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany Wytycznych, warunkdéw realizacji projektu lub innych

okolicznosci niezaleznych od Zespotu Szkét Ekonomicznych.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez g\IIOJiwodztwo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska RNie

Zespo6t Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach zastrzega sobie prawo do
opublikowania listy uczniow zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach oraz listy uczniow
rezerwowych na tablicach ogtoszen w swojej placéwce.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

VIl.  ZALACZNIKI

1. Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny

2. Zatgcznik nr 2: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Zespot Szkot Ekonomicznych w
Katowicach

Zatagcznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 4: Formularz klauzuli informacyjnej: Informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych dla uczestnikéw projektow



