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Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Ekonomicznych im.

Wojciecha Korfantego w Katowicach

opisujgca standardy ochrony wszystkich uczniow przed krzywdzeniem

i sposob ich stosowania

Preambuta

Kazde dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badZ ztego
traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawag dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest podmiotowe traktowanie
kazdego ucznia, kierowanie sie jego dobrem i najlepszym interesem, uwzglednianie jego potrzeb
oraz ochrona przed przemoca. Pracownik jest zobowigzany realizowaé cele standardéw,
przestrzegajagc obowigzujgcego prawa iprzepisow wewnetrznych. Dzieki standardom szkota
troszczy sie o dobro kazdego ucznia oraz zabezpiecza pracownika, wyposazajgc go w odpowiednig
wiedze i zasady wskazujgce zachowania niedozwolone wzgledem ucznidéw oraz sposoby

informowania o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z péin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 2324

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.)

Statut Szkoty
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Rozdziat I. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Uczniowie majg prawo:

a) do nauki w bezpiecznym srodowisku;

b) do uzyskania w szkole pomocy zgodnie z obowigzujgcymi w nigj
procedurami/zasadami;

c¢) do wsparcia w przeciwstawianiu sie wszelkim przejawom przemocy ze strony
rowiesnikow;

d) do ochronyizapewnienia bezpieczenstwa przez pracownikéw szkoty.

2. Uczniowie majg obowigzek:

a) szanowac¢ wolnos¢ osobistg i prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie, cechy, pteé¢ wiek, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosé;

b) zachowywac sie wobec innych zgodnie z zasadami kultury osobistej, kontrolujgc
swoje zachowanie i emocje;

c) wyrazac sady i opinie w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

d) informowad pracownikéw szkoty o zaobserwowanych zachowaniach niewtfasciwych.

3. Uczniom w czasie przebywania w szkole oraz w czasie innych zajec szkolnych nie wolno:

a) stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej i psychicznej wobec
innych uczniéw;

b) wytudzad pieniedzy i przywtaszczac sobie zadnych cudzych rzeczy;

c) umieszczac¢ obrazliwych tekstéw, zdjec¢ lub opinii w Internecie;

d) rozpowszechniaé w  jakikolwiek sposéb nieprawdziwych informacji
o kolegach/kolezankach.

4. W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
innych ucznidow, pracownik szkoty ma obowigzek podja¢ interwencje zgodnie

z przyjetymi w szkole zasadami/procedurami.

5. W ocenie przyczyn zachowan uczniéw oraz doborze sposobow reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajagcg ze specjalnych potrzeb

edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.



Rozdziat Il. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

Pracownik szkoty jest zobowigzany podja¢ interwencje i poinformowaé dyrekcje szkoty
lub zespdt interwentéw RSQL o kazdej sytuacji podejrzenia/zaobserwowania/powziecia
informacji, ze uczen jest krzywdzony.

Kazdy uczen, ktéry doswiadczyt/doswiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania

wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela szkoty, ktory sporzadza

notatke ze zgtoszenia i przekazuje informacje do wyznaczonej osoby (patrz punkt 1) lub
dokonania zgtoszenia (réwniez anonimowego) poprzez system RESQL wybranemu
interwentowi. Osoba ta opracowuje opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony

z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Po zastosowaniu procedur interwencyjnych, kazdorazowo, w sposéb dostosowany

do konkretnego przypadku, osoby wyznaczone przez Dyrektora ustalajg plan wsparcia

ucznia, ktory powinien zawierac:

1) wskazania dotyczace podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

2) formy wspdtpracy z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia
i zapewnienie mu pomocy;

3) formy wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi i jego rodzinie;

4) opis, gdzie skierowano ucznia do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba (pomoc psychologiczna, medyczna, prawna);

5) wykaz zadarn do wykonania w okreslonym czasie przez ucznia, jego opiekundw,
wychowawce, cztonkdw zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, innych

zaangazowanych w sprawe osdb.

Plan wsparcia funkcjonuje réownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a podstawowg zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, wtym pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom
i wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.
W przypadku realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, plan wsparcia ucznia uwzglednia
ustalenia opracowane w grupie diagnostyczno-pomocowe;.
Krzywdzenie ucznia przez pracownikéw szkoty lub inng osobe dorosta:
1) Krzywdzeniem jest:

a) zachowanie niepozadane: m.in. o$mieszanie, dyskryminowanie, nieréwne

traktowanie, ignorowanie problemow i potrzeb, zawstydzanie, oczernianie itd.;



b) przestepstwo: m.in. znecanie sie, wykorzystywanie seksualne, naruszenie
nietykalnosci cielesnej, uszkodzenie ciata itd.

2) Rodzaje podejmowanej interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego:

a) powiadomienie o fakcie krzywdzenia dyrektora/osoby monitorujacej realizacje
polityki/pedagoga/psychologa/osoby wyznaczonej;

b) kontakt reprezentanta szkoty z opiekunem ucznia;

c) rozmowa dyscyplinujgca z pracownikiem, przeprowadzona przez dyrektora lub/i
wszczecie postepowania dyscyplinarnego w przypadku nauczycieli;

d) rozmowa pedagoga/psychologa z uczniem - sporzadzenie opisu jego sytuacji;

e) sporzadzenie planu pomocy dziecku.

f) zawiadomienie policji lub prokuratury, jezeli sg ku temu przestanki
Krzywdzenie ucznia na terenie szkoty przez innego ucznia/uczniéw, tzw. przemoc
réwiesnicza
1) Zachowania krzywdzgce:

a) osmieszanie, grozby, zniewazanie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, niszczenie

rzeczy uczniaiinne;

b) wszelkie formy cyberprzemocy;

c) inne okreslone przepisami prawa lub ustaleniami wewnetrznymi (np. Statut).
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej
1) Jezeli opiekunowie s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,

pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji

stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych
szkoty, tj. o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” (zatgcznik nr 4), a w wypadku
popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz sgdu;
2) Kategorie krzywdzenia dziecka w rodzinie i rodzaje interwenciji:
a) przemoc fizyczna lub/i psychiczna: interwencja wewnetrzna i zewnetrzna
(procedury , Niebieskiej Karty”);

b) zagrozenie dobra dziecka (dziatanie lub zaniechanie dotyczace higieny dziecka,
zdrowia, odzywiania; nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego, nastawianie
przeciwko drugiemu rodzicowi lub jego rodzinie): interwencja wewnetrzna,
a gdy brak jest rezultatéw, skierowanie wniosku do Sadu o wglad w sytuacje
dziecka i rodziny (art. 572KPC).

c) Popetnienie przestepstwa na szkode dziecka:

- przeciwko zyciu i zdrowiu,
- przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

- przeciwko rodzinie i opiece,



9.

10.

11.

12.

13.

- przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej,

- przeciwko wolnosci.

Obowigzkowo: interwencja zewnetrzna — powiadomienie policji lub
prokuratury (art. 304 KPK).

Dodatkowo: interwencja wewnetrzna.

Przypadki szczegdlne: wykorzystywanie seksualne/znecanie fizyczne i/lub psychiczne

o duzym nasileniu.

1) Powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego: pedagog/psycholog,
wychowawca klasy, inni pracownicy posiadajagcy wiedze o uczniu lub jego
krzywdzeniu.

2) Zespot sporzadza plan pomocy dziecku.

3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespofu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na
spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

4) Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) i
uruchomieniu procedury , Niebieskiej Karty”, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i okreslonej interwencji.

5) Po poinformowaniu opiekundéw przez wskazane osoby, dyrekcja szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode ucznia (zatgcznik nr 5) oraz/lub zawiadamianie sadu jest dyrektor szkoty lub

Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora, na osobe odpowiedzialng za skfadanie

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode wucznia oraz

zawiadamianie Sadu.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na

tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie

formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy

sytuacje domowg matoletniego, pedagog, psycholog szkolny, interwent.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozpoznajgc sytuacje krzywdzenia, podejmujgc interwencje i planujgc pomoc nalezy
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uwzglednia¢ sytuacje ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnych.

14. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru mafoletniego:

1) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zafacza sie do dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2) Karty przechowywane sg w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego /zatgcza sie
do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zataczniki

1. Karta interwencji
2. Niebieska Karta A i B (druk dostepny pod adresem:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-

pobrania
3. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia




Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka .......cccceevevieeennenee.

Przyczyna interwencji

Osoba podejmujaca interwencje

Osoba zawiadamiajagca o  sytuacji
(krzywdzenie, podejrzenie, tresci
szkodliwe itd.)

data, miejsce

Opis dziatan podjetych przez osobe

podejmujgcy interwencje

Spotkania z opiekunami dziecka, data,

opis spotkania, ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

1. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
2. Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
3. Inny rodzaj (jaki?)

Dane dotyczace interwencji, nazwa

organu, data

Wyniki interwencji (jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach, dziatania

opiekunéw)
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Zatacznik nr 4

Druk dostepny pod linkiem:

https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania
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Zatacznik nr 5

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

miejscowos¢, data

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajqcej
Adres, pieczec instytucji
Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundw).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwiezle opisaé¢ stan faktyczny, Zréodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody

na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujgcej instytucje)
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