Statut
Zespotu Szkol Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1
1. Zespot Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, zwany dalej

,,Szkota”, jest szkotg publiczna.
2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Katowicach przy ul. Raciborskiej 3.

§2

Szkota nosi imi¢ Wojciecha Korfantego.

§3
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Katowice.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

N —

§4
1. Szkota uzywa nazwy Zespot Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach.
2. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacego skrotu nazwy: ZSE
im. W. Korfantego w Katowicach.

§5

W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach wchodza:
1. Technikum nr 2;
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 3;
3. Branzowa Szkota II stopnia nr 3;
4. Szkota Policealna nr 7.

§6
Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:
1. technik ekonomista — symbol zawodu 331403;
2. technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402;
3. technik rachunkowosci — symbol zawodu 431103;



Nowk

technik ekonomista (dwuj¢zyczny) - symbol zawodu 331403;
technik hotelarstwa (dwujezyczny) - symbol zawodu 422402;
technik handlowiec - symbol zawodu 522305;
technik ksiegarstwa - symbol zawodu 522306.

§7

Branzowa Szkota I stopnia nr 3 ksztalci w zawodzie sprzedawca — symbol zawodu 522301.

§8

Branzowa Szkota II stopnia nr 3 ksztalci w zawodach:

1.
2.

technik handlowiec - symbol zawodu 522305;
technik ksiegarstwa - symbol zawodu 522306.

§9

Szkota Policealna nr 7 ksztalci w zawodach:

1.
2.
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technik informatyk — symbol zawodu 351203;
technik administracji — symbol zawodu 334306.

§10

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtdéwkowej o tresci:

Zespot Szkot Ekonomicznych

im. Wojciecha Korfantego

40-074 Katowice, ul. Raciborska 3

NIP 6341416756, Regon 270156477

tel./fax 32 251 41 93, 32 251 68 01

Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzgdowej o tresci:

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH

IM. WOJCIECHA KORFANTEGO

W KATOWICACH

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w
Katowicach postugujg si¢ wlasnymi pieczgciami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11

Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoty okreslaja

odrebne przepisy.

§ 12

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o uczniu, rozumie si¢ przez to:
1) ucznia Technikum nr 2;
2) ucznia Branzowej Szkoty I stopnia nr 3;



3) shluchacza Branzowej Szkoty II stopnia nr 3;
4) stuchacza Szkoly Policealnej nr 7.
Stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia nr 3 i Szkoty Policealnej nr 7 nie dotyczg przepisy
w ktorych mowa jest o:
1) wiladzy rodzicielskiej w zakresie uczestniczenia w procesie edukacji dziecka;
2) nauce religii i etyki oraz uczestnictwie w zajeciach z edukacji zdrowotnej;
3) ocenie zachowania;
4) nagrodach i karach - dla sluchaczy sa one uregulowane odrebnie w rodziatach:
a) Funkcjonowanie Branzowej Szkoty II stopnia nr 3,
b) Funkcjonowanie Szkoty Policealnej nr 7.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 13

Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do przygotowania mtodego czlowieka do

aktywnego zycia w spoteczenstwie obywatelskim oraz wyposazenia go w kompetencje

niezbedne do dalszego rozwoju i1 odnalezienia si¢ na rynku pracy. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie powinni zdoby¢ wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu zawodowego oraz otrzymania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) uczniowie zostang przygotowani teoretycznie i praktycznie do wykonywania
wyuczonego zawodu;

3) uczniowie powinni zdoby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci;

4) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidw, ksztattujac
1 rozwijajac takie cechy jak przedsigebiorczos¢, kreatywnos¢ i samodzielno$¢.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla:

1) piecioletniego technikum;

2) trzyletniej szkoly branzowej I stopnia;

3) dwuletniej szkoly branzowe;j II stopnia;

4) dwuletniej szkoty policealne;.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punkty widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane
do ucznidw, rodzicodw i nauczycieli.

Zadaniami szkoty sg w szczegolnosci:

1) petna realizacja  program6éw  nauczania, dostosowanych do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow 1 ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkole;

3) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku



ksztalcenia;

6) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
1 wymagan egzaminacyjnych;

7) upowszechnienie wiedzy ekonomicznej wérod ucznidw oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

8) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej;

9) sprawowanie opieki oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, w szczegdlnosci poprzez: staty nadzor przez
prowadzacych zajecia, pelnienie dyzuréw nauczycielskich oraz objecie budynku szkoty
nadzorem kamer w systemie monitoringu CCTV;

10) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

11) respektowanie zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu
wzajemnego szacunku i zrozumienia;

12) promowanie zasad zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia.

§ 14

Statutowe cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez Dyrektora szkoty, nauczycieli wraz
z uczniami, w procesie dziatalno$ci lekcyjnej i pozalekcyjnej, przy $cistej wspotpracy
z Radg Rodzicow.

Statutowe cele 1 zadania szkoly realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§15

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow na podstawie
procedur zawartych w dokumencie ,,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§16

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
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mozliwos$ci ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
3) zadawania prac domowych.
Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§17

Szkota organizuje zajecia religii.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze w bibliotece dla uczniéw nie korzystajacych z zajec
religii.

Zasady organizacji religii w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota moze organizowac zajecia etyki.

§18

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej realizowane jest
poprzez uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz wydarzeniach kulturalnych i
spotecznych .

Zagadnienia zwigzane z poczuciem tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej sg
realizowane w ramach godzin z wychowawcg oraz na zajeciach przedmiotowych, w
szczego6lnosci historii 1 jezyka polskiego.

Mozliwo$¢ podtrzymywania tozsamosci religijnej zapewnia si¢ poprzez dobrowolny udziat
w zajeciach z religii lub etyki.

§19

Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.

Udzial w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen, zglosi pisemnie
Dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ edukacji
zdrowotne;j.

Zasady organizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i przedlekarskie;j.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 21
Organami szkoly sa:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski,

5. Samorzad Stuchaczy.

§ 22

1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, okre§lone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczeh oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) Dyrektora publicznego Zespotu Szkoét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach prowadzonego przez Miasto Katowice;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora szkoty okresla ustawa oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na piSmie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor szkoly jako administrator danych osobowych uczniéow, rodzicow i pracownikow
szkoty 1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegOlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

§ 23

1. W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziata jedna
Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem uchwatodawczym i opiniodawczym w sktad
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ktorego wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej, a takze czestotliwo$é jej

zebran, okreslajg odrgbne przepisy.
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w odrebnych przepisach.

§ 24

. W Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziata Rada

Rodzicow jako organ reprezentujacy rodzicéw ucznidéw Technikum nr 2 oraz Branzowej
Szkoty I stopnia nr 3.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okreslajg odrgbne przepisy.

. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla odrgbny regulamin.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 25

. W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziala

Samorzad Uczniowski wybierany sposrod uczniow Technikum nr 2 oraz Branzowej Szkotly
I stopnia nr 3.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego w sposob szczegdlowy okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 26

. W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach moze dziata¢

Samorzad Shtuchaczy wybierany sposrdéd stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia oraz
Szkoty Policealnej nr 7.
Kompetencje Samorzadu Stuchaczy w sposob szczegdtowy okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i1 zaufaniu.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspoldziatania, w szczego6lnosci do:

1) zasiggania opinii innych organow szkoty w przypadkach wskazanych we wilasciwych
przepisach;

2) wzajemnego powiadamiania si¢ o planowanych albo podejmowanych decyzjach.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy

organami szkoly, z uwzglednieniem sposobu wewng¢trznego publikowania uchwat

organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 28

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji z zachowaniem drogi shuzbowe;.
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Prowadzenie mediacji w sprawach stuzbowych nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty.
Dla rozstrzygnigcia sporu Dyrektor szkoly moze powota¢ Komisj¢ Mediacyjng ztozong
z trzech nauczycieli pracujacych w szkole. W sktad Komisji Mediacyjnej powotywani sg
nauczyciele niebedacy stronami sporu. Komisja Mediacyjna ma charakter dorazny.

W razie niemozliwos$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych Dyrektor szkoty powiadamia
o tym organ prowadzacy w celu podjecia decyzji ostatecznych konczacych spor.

§ 29

Szkota realizuje polityke ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8.

9.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 30

Szkota jest placowka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

§ 31

. W sytuacjach nadzwyczajnych na podstawie odrgbnych przepisow w szkole moga zostaé

wprowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

. Decyzj¢ o czasowym prowadzeniu zaje¢ w formie zdalnej podejmuje Dyrektor szkoty na

podstawie decyzji wtasciwego organu lub przepiséw prawa.

Platforma na ktorej odbywaja si¢ lekcje jest Microsoft Teams.

Lekcje odbywaja si¢ wedlug ustalonego planu lekcji z uwzglednieniem co najmniej
S-minutowych przerw mig¢dzy kolejnymi zaj¢ciami.

Nauczyciele moga dodatkowo korzysta¢ z innych dostepnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Uczniowie moga otrzymywa¢ materiaty edukacyjne za posrednictwem platformy
Microsoft Teams albo dziennika elektronicznego.

Uczniowie maja obowigzek uczestniczenia w zajg¢ciach zdalnych oraz przestrzegania zasad
oceniania, frekwencji 1 zachowania okreslonych w statucie oraz wewnetrznych
regulaminach szkoty.

Na kazdej lekcji zdalnej nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku
elektronicznym.

Kazdy nauczyciel dostosowuje przedmiotowe zasady oceniania do warunkéw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

10. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania zdalnego okresla Dyrektor szkoly w
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porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 32
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

. Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

§ 33

. Zajgcia  dydaktyczne prowadzone s3 w oddziatach, grupach oddzialowych

1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Liczebnos$¢ grup reguluja odrgbne przepisy.

§ 34

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym w godzinach od 7:10

do 16:45.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Dyrektor szkoty ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz Samorzadem Stuchaczy.

§ 35

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz: posiadania i spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
uzywania e-papierosow, spozywania napojow energetycznych, a takze posiadania 1 zazywania
narkotykdéw oraz substancji psychoaktywnych (w tym tzw. dopalaczy). Zakaz ten dotyczy
wszystkich 0sob przebywajacych na terenie szkoty, w szczegdlnosci ucznidow, nauczycieli i

pracownikow.
§ 36
1. Zabronione jest wnoszenie na teren szkoty:
1) broni;
2) innych niebezpiecznych przedmiotow.
2. Zabronione jest wnoszenie na teren szkoty imitacji przedmiotow o ktérych mowa w ust. 1.
Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 37
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
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4) psycholog szkolny;

5) inny nauczyciel specjalista (w tym doradca zawodowy);

6) bibliotekarz.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Reguluja to odrgbne przepisy.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego. Reguluja to odrebne

przepisy.

§ 38

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie 1 szanuje ich godnos¢.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej na powierzonych zajeciach dydaktycznych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zajg¢ oraz w czasie petnienia dyzurow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidw w
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniow;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

6) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi.

Nauczyciel wzbogaca wlasny warsztat pracy oraz stale podnosi i aktualizuje wiedze

1 umiejetno$ci pedagogiczne poprzez uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym

organizowanym przez szkol¢ 1 przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 39

Dyrektor szkoty wyznacza kazdemu oddzialowi nauczyciela wychowawce.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla ucznidw planowej pracy wychowawczo-
profilaktyczne;j;

2) zapoznanie ucznidow oddzialu ze Statutem szkoty, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz innymi dokumentami regulujacymi proces dydaktyczno-
wychowawczy w szkole;

3) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

5) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidow;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw i wiaczanie ich do realizacji programéow
pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci w dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony zdrowia;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci
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wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku nauki.
3. Nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opiekag wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze wspotuczestniczy w planowaniu i organizacji, wspdlnie z uczniami
1 ich rodzicami, roznych form zycia zespotowego integrujacych oddziat klasowy.

§ 40

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia og6lnego 1 ksztalcenia zawodowego.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow nauczania
poszczegdlnych przedmiotdow, korelowanie tresci nauczania przedmiotow, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

3. Nauczyciele, oprocz zespotdw wymienionych w ust. 1 1 2, moga tworzy¢ zespoty
wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

4. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

§ 41

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa.

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie i koordynowanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
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pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 nauczycieli wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotoéw wychowawczych;

14)wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pedagog szkolny i psycholog opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny i psycholog sktadaja sprawozdanie ze swej

pracy.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny i psycholog S$cisle wspotpracujg z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach

uczniow, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne. Zakres
wspotpracy poradni psychologiczno-pedagogicznej ze szkota obejmuje w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawanie u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

4) diagnozowanie wad wymowy;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Za zgoda Dyrektora szkoty pedagog szkolny i psycholog moga wspotpracowaé w realizacji

swoich zadan z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego i psychologa nalezy ponadto w szczego6lnosci:

1) dostep i korzystanie z niezbednych do realizacji zadan dokumentéw szkolnych,;

2) wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie dziatania.

§ 42

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspolpraca z nauczycielami,wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami 1
uczniami,

b) wspdlpraca z zespotem opracowujagcym indywidualny program edukacyjno-
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terapeutyczny (IPET);
c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
e) wspolpraca z innymi podmiotami;
f) przedstawianie propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Szczegotowy zakres dzialan pedagoga specjalnego, o ktorym mowa w ust. 2, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 43

Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku zatrudnionego doradcy zawodowego Dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela, ktory bedzie realizowal zadania o ktérych mowa w ust. 2.

§ 44

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za prowadzenie biblioteki szkolne;.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek 1 innych zrddet informacji, ktére odbywa si¢ poprzez
udostepnianie zbiorow biblioteki 1 innych zrdédet informacji w godzinach otwarcia
biblioteki i na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
w szczegolnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrona
materiatow bibliotecznych;

b) kompletowanie oraz utrzymywanie w nalezytym stanie ksiggozbioru;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wilasne i inne zrddta,
np. zbiory innych bibliotek, muzedw, osrodkéw informacji naukowe;.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w szczegdlnosci poprzez
dziatalno$¢ popularyzatorska;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,
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w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie postaw altruistycznych ws$rdd ucznidw poprzez organizacje
dziatalno$ci charytatywne;;

b) krzewienie postaw patriotycznych ws$rdod ucznidbw poprzez przygotowanie
do udziatu w uroczystosciach panstwowych,;

¢) popularyzowanie konkurséw dla uczniow.

§ 45

Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o fad 1 czystos¢.
Do obowigzkéw pracownikdw administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy;

monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie szkoty;

monitorowanie ruchu ucznidéw 1 interesantOw w szkole;

informowanie Dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor szkoly.

§ 46

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

—_—

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 47

W szkole ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocena ma charakter informacyjny i motywujacy do dalszej pracy.
Potwierdzeniem oceny jest wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

sformutowanie przez kazdego nauczyciela wymagan edukacyjnych, ktore precyzuja
warunki otrzymania przez ucznia poszczegoélnych ocen $rodrocznych 1 rocznych
w przypadku Technikum nr 2 1 Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 oraz semestralnych
ocen klasyfikacyjnych w przypadku Branzowej Szkoty II stopnia nr 3 i Szkoty
Policealnej nr 7;

wyznaczenie kryteriow oceniania zachowania z wylaczeniem Branzowej Szkoty II
stopnia nr 3 1 Szkoty Policealnej nr 7;

ustalanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, egzamindéw poprawkowych oraz
sprawdzianow umiejetnosci, uregulowane odrgbnymi przepisami;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych;
6) ustalanie trybu informowania rodzicow o postepach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie z religii odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 49

1. Nauczyciel informuje uczniéw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania wiedzy oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej najpdzniej do 15 wrzesnia.

2. Nauczyciel wychowawca informuje uczniow i rodzicow o kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach o trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50

1. O przewidywanych ocenach, a w szczegdlnosci o rocznych ocenach niedostatecznych,
nauczyciele informuja na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Nauczyciel wychowawca na zebraniu informuje o tym fakcie rodzicow.

2. Jezeli rodzic nie byt obecny na zebraniu, nauczyciel wychowawca musi poinformowac
rodzicow o zaistnialym zagrozeniu oceng niedostateczng poprzez wystanie wiadomosci w
dzienniku elektronicznym.

§ 51

1. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen:
1) oceny pozytywne:
a) - stopien celujacy (6);
b) - stopien bardzo dobry (5);
c) - stopien dobry (4);
d) - stopien dostateczny (3);
e) - stopien dopuszczajacy (2);
2) ocena negatywna:
- stopien niedostateczny (1).
2. Nauczyciel ocenia sprawdziany wedtug nastepujacej procentowej skali ocen:
- celujacy - 100%;
- bardzo dobry - od 90 do 99%;
- dobry - od 70 do 89%;
- dostateczny - od 50 do 69%;
- dopuszczajacy - od 40 do 49%;
- niedostateczny - od 0 do 39%.

§ 52

1. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda wystawiong oceng.
2. Uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni ucznia majg prawo do wgladu do prac
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pisemnych. Prace udostepnia si¢:

1) uczniom podczas lekcji poswieconej omdwieniu danej pracy pisemnej lub w czasie
zaje¢ dodatkowych;

2) rodzicom lub opiekunom prawnym podczas zebran rodzicéw, konsultacji lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 53

Oceng klasyfikacyjng $rédroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia, uwzgledniajgc poziom opanowania przez ucznia wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz jego indywidualne postgpy i
zaangazowanie.

. Nauczyciel stosuje $redniag wazong ocen czastkowych jako narzedzie pomocnicze w
analizie osiggni¢¢ ucznia wedtug nastepujacych przedziatow:

5,51-6,00 - celujacy;

4,71-5,50 - bardzo dobry;

3,71-4,70 - dobry;

2,71-3,70 - dostateczny;

1,90-2,70 - dopuszczajacy;

1,00-1,89 - niedostateczny.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna jest wyrazem cato$ciowej oceny pracy ucznia dokonanej
przez nauczyciela.

Szczegbdtowe zasady stosowania wag przypisanych poszczegdlnym formom oceniania oraz
sposob ich uwzgledniania w ocenie klasyfikacyjnej okres§laja przedmiotowe zasady
oceniania (PZO) opracowane przez zespoty przedmiotowe.

§ 54

Uczen zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w ocenianiu, w tym do przystapienia
do wszystkich zaplanowanych i ogloszonych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy,
w szczegblnosci do sprawdzianow.

Brak wymaganej przez nauczyciela oceny z dowolnej formy sprawdzania wiedzy, w
szczegblnosci sprawdzianu, lub nieprzystapienie do niej bez uzasadnionej przyczyny moze
skutkowacé obnizeniem oceny rocznej, a w przypadku braku ocen z wigkszosci form -
wystawieniem oceny rocznej niedostatecznej.

. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi poprawe ocen w przypadku uzasadnionych
nieobecnosci lub trudnos$ci w przystapieniu do zaplanowanej formy oceniania.

§ 55

Ocena z wychowania fizycznego jest wystawiana na podstawie aktywnosci fizycznej
ucznia podczas zajec.

Uczen, ktory regularnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego, ale z powodu
uzasadnionych przyczyn nie wykonuje wszystkich ¢wiczen, moze uzyskaé¢ ocen¢ na
podstawie zaangazowania.

Uczen, ktéry bez uzasadnionej przyczyny nie uczestniczy w ¢wiczeniach, ale posiada
frekwencje na poziomie co najmniej 50%, moze otrzymac ocen¢ niedostateczng.
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§ 56

1. Klasyfikacja §rodroczna nastgpuje w tygodniu poprzedzajacym bozonarodzeniowg przerwe
Swiateczna.
2. Klasyfikacja roczna ma miejsce w tygodniu poprzedzajacym ostatni pigtek czerwca.
. Dla klas programowo najwyzszych klasyfikacja roczna ma miejsce w tygodniu
poprzedzajacym ostatni pigtek kwietnia.

[98)

§ 57

1. Uczen ma prawo do podwyzszenia rocznej oceny przewidywanej o jedna ocen¢ wyzej,
jezeli jego frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu wynosi powyzej 70%, a do
wyzszej oceny brakuje nie wiecej niz 0,21.

2. Uczen wystepuje z pisemnym wnioskiem o podniesienie oceny do nauczyciela danego
przedmiotu najpdzniej w terminie do 7 dni przed datg klasyfikacji.

3. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie
pisemnej, w formie ustnej lub w formie praktyczne;j.

§ 58

Nauczyciel uzasadnia wystawienie oceny rocznej niedostatecznej. Uzasadnienie nalezy zapisaé w
protokole z konferencji klasyfikacyjne;.

§ 59

1. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (np.) w zaleznos$ci
od liczby godzin w tygodniu:
1) 1np.-przy 112 godzinach lekcyjnych tygodniowo z przedmiotu w semestrze;
2) 2np. - przy 3 godzinach lekcyjnych tygodniowo 1 wigcej przedmiotu w semestrze;
3) w semestrze w ktorym przypada praktyka zawodowa liczbe np. ogranicza si¢ do 1.

2. W trakcie roku szkolnego codziennie odbywa si¢ losowanie tzw. ,,szczesliwego numerka”
uprawniajacego do zwolnienia z pytania ucznia w danym dniu.

3. Na miesigc przed klasyfikacja semestralng/§rodroczng i roczng mozliwos¢ korzystania
z np. 1,,szczesliwego numerka" zostaje zawieszona.

§ 60

1. Po trwajacej co najmniej dwa tygodnie nieobecnosci usprawiedliwionej uczen moze nie
by¢ pytany po powrocie do szkoty na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu po
uprzednim zgloszeniu tego faktu nauczycielowi.

2. Przepisu nie stosuje si¢, jezeli nieobecnos¢ o ktoérej mowa w ust. 1 nie ma charakteru
cigglego 1 dotyczy wylacznie wybranych przedmiotow.

§ 61

Nauczyciel nie moze bez zgody ucznidow zadawa¢ zadan domowych na dluzsze przerwy
swiateczne i ferie.

§ 62
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1.

W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy zapowiedziane sprawdziany.

2. Sprawdziany zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane do

dziennika elektronicznego.

§ 63

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

1.

§ 64

Ocena zachowania ucznia odzwierciedla jego postawe etyczng i spoteczng, w tym stosunek
do obowiazkéw szkolnych, kultury osobistej, przestrzegania zasad wspotzycia oraz
zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty.

. Celem oceny zachowania jest wspieranie rozwoju osobistego ucznia, motywowanie do

wlasciwych postaw oraz ksztattowanie odpowiedzialnos$ci, samodyscypliny i empatii.

. Ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaje¢ edukacyjnych, ale moze mie¢ wptyw na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy w porozumieniu z nauczycielami

uczacymi w danej klasie, z uwzglednieniem:

1) frekwencji i punktualnosci,

2) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

3) stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkotly i rowiesnikow;

4) przestrzegania regulaminow obowigzujacych w szkole;

5) dbalosci o mienie szkoty i srodowisko;

6) zaangazowania w zycie klasy i szkoty;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i reagowania na sytuacje zagrozenia;
8) zmian w postawie ucznia (poprawa lub pogorszenie).

§ 65

W procesie oceniania wychowawca moze korzysta¢ z systemu punktowego jako narzedzia
pomocniczego, w ktorym:

1) przyznawane sa punkty dodatnie za dziatania pozytywne,

2) odejmowane sg punkty za zachowania niepozadane.

2. Kazdy uczen rozpoczyna semestr z pulg 30 punktow startowych, ktora odzwierciedla
oczekiwang postawe zgodng ze Statutem szkoly 1 zasadami wspotzycia spolecznego. W
ciggu semestru punkty te moga by¢ zwiekszane lub pomniejszane zgodnie z katalogiem
zachowan, a ich bilans stuzy jako orientacyjna podstawa do okreslenia propozycji oceny
zachowania.

3. Punkty dodatnie sg przyznawane uczniowi za dzialania §wiadczace o zaangazowaniu,
kulturze osobistej i postawie prospotecznej, w szczegdlnosci za:

Zachowanie Punkty

Udzial w konkursie, zawodach, olimpiadzie 10-30

Reprezentowanie szkoly na zewnatrz (akcje, wydarzenia, uroczystosci) 15

Dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie 10-20

Pomoc kolezenska, wsparcie rowiesnikow w nauce lub sytuacjach trudnych 10
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Wzorowa frekwencja miesigczna (100%) 10
Uczestnictwo w organizacji zycia klasy/szkoty (dekoracje, imprezy itp.) 5-15
Wybitna kultura osobista, empatyczne postawy zauwazone przez nauczycieli 10

4. Punkty ujemne moga by¢ przyznawane za zachowania naruszajace normy szkolne lub

spoteczne, w szczegdlnosci:

Zachowanie Punkty
Spdznienie (liczone osobno za kazdg godzing) -2
Nieusprawiedliwione opuszczenie zajec¢ (liczone osobno za kazdg godzing) -5
Uzywanie wulgaryzmow, niestosowny jezyk -10
Niewtlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdéw lub uczniow -20
Niszczenie mienia, wandalizm -30 do -80
Nieoddanie wypozyczonej ksigzki do biblioteki w ustalonym terminie -20

(za kazda)
Opuszczenie terenu szkoly w czasie lekcji albo na przerwie -50
Palenie tytoniu, e-papieroséw, spozywanie napojow energetycznych na terenie|-50 do -100
szkoty, posiadanie i1 zazywanie narkotykOdw oraz substancji psychoaktywnych
(w tym tzw. dopalaczy)
Agresja stowna lub fizyczna, przemoc, cyberprzemoc -50 do -100

5. Punktacja ma charakter pomocniczy 1 nie zastepuje caloSciowej oceny wychowawcze;j.
Wychowawca moze uwzgledni¢ inne okoliczno$ci wychowawcze, ktore nie s3 wymienione
w tabeli, w tym réwniez zmiany w postawie ucznia, jego trudnosci osobiste lub dziatania

naprawcze.

6. Katalog punktowy nie wyczerpuje wszystkich mozliwych zachowan. W szczego6lnych
przypadkach nauczyciel lub wychowawca moze doda¢ lub odja¢ punkty po indywidualne;j
analizie sytuacji.

7. Informacje o przyznanych punktach sg na biezaco udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

w dzienniku elektronicznym.

§ 66

1. Punkty sg rejestrowane w dzienniku elektronicznym lub innym narz¢dziu wychowawczym

i shuzg do orientacyjnej klasyfikacji:

suma punktow propozycja oceny
100 i wiecej WZorowe

60 - 99 bardzo dobre
20-59 dobre

-19-19 poprawne

-20 - -49 nieodpowiednie
-50 i mniej naganne

2. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowaweca, ktory moze odstapic¢ od

powyzszej klasyfikacji punktowej, jezeli:

1) istniejg okoliczno$ci indywidualne wplywajace na jego zachowanie (np. sytuacja
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zdrowotna, rodzinna),
2) zachodzi koniecznos$¢ korekty wychowawczej opartej na dialogu z uczniem.

§ 67

W przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wydana niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami uczeh lub jego rodzice niezwlocznie moga zglosi¢
zastrzezenia nauczycielowi wychowawcy.

Weryfikacja oceny nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Nauczyciel
wychowawca moze w tym celu powota¢ dorazng komisjg.

§ 68

. Nieobecnosci niepetnoletniego ucznia usprawiedliwiaja rodzice za posrednictwem

dziennika elektronicznego podajac przyczyne absencji.
Uczen pekoletni usprawiedliwia swoje nieobecno$ci za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub na pismie podajac przyczyne absencji.

. Nauczyciel wychowawca w uzasadnionych sytuacjach moze odmoéwic usprawiedliwienia

nieobecnosci, w szczegolnosci gdy zostalo sfalszowane, zlozone po terminie albo jest
niewiarygodne.

Usprawiedliwienie nalezy zlozy¢ na pierwszej godzinie wychowawczej po nieobecnosci,
jednak nie pdzniej niz po dwoéch tygodniach od ostatniego dnia nieobecno$ci ucznia w
szkole.

§ 69

Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych 1 poprawkowych
reguluja odrebne przepisy.

1.

Rozdzial 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 70

W ramach praktycznej nauki zawodu szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow.

2. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym 1 realizuje si¢ ja w wymiarze nie

3.

nizszym niz 280 godzin.

W szkole obowigzuje Regulamin praktyk zawodowych zawierajacy regulacje dotyczace:
1) organizacji praktyk zawodowych;

2) obowiazkow ucznia w trakcie odbywania praktyk;

3) prowadzenia dziennika praktyki zawodowej;

4) oceniania i klasyfikowania praktyki zawodowe;.

Rozdzial 8
Organizacja oddzialow dwujezycznych
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§ 71

. W oddziale dwujezycznym co najmniej dwa przedmioty nauczane sg w jezyku polskim
1 w jezyku angielskim przez nauczycieli posiadajacych wymagane przepisami prawa
kwalifikacje.

. Przedmioty nauczane w jgzyku polskim oraz w jezyku angielskim sg ustalane na kazdy rok
szkolny przez Dyrektora szkoty.

Szkolny plan nauczania dla oddziatu dwuj¢zycznego przewiduje zwigkszenie ilosci godzin
jezyka angielskiego o dwie dodatkowe godziny w kazdym roku szkolnym.

Rozdzial 9
Organizacja pracowni szkolnych

§ 72

. W budynku szkoty znajdujg si¢ sale dydaktyczne, w tym:

1) pracownie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

2) pracownie komputerowe z dostepem do internetu, w ktoérych prowadzone sg zajecia
przedmiotow zawodowych ekonomicznych oraz informatyki;

3) pracownia obslugi konsumenta, pracownia baristyczna oraz pracownia hotelarska, w
ktérych prowadzone sg zajgcia praktyczne z przedmiotow zawodowych hotelarskich.

. Zajgcia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w oparciu o baze sktadajacy si¢ z:

1) sali gimnastycznej;

2) boiska szkolnego;

3) silowni.

Rozdzial 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 73

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to caloksztalt dziatan majacych na celu

wsparcie ucznia w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego podejmowane sa przez wszystkich

nauczycieli.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznia do S$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1
poruszania si¢ na rynku pracy;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych.

. Zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego reguluja
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1.

odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki uczniow

§ 74

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) uczen ma prawo do opieki wychowawczej oraz do warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, psychicznej i seksualnej, a takze do poszanowania jego godnosci. Zasady
zapewniania bezpieczenstwa i reagowania na sytuacje zagrozenia dobra matoletniego
sa szczegotowo uregulowane w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
stanowigcym Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora nr 8/2023/2024, ktéry jest
dostepny na stronie internetowej szkoty;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza dobr osobistych innych osob;

4) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowsq oraz dziatalnos¢ w kotach
zainteresowan dziatajacych w szkole;

5) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i1 umiej¢tnosci,
zajeciach kot zainteresowan 1 w konsultacjach;

6) realizowania w ramach przygotowania maturalnego wybranych dwoch przedmiotow na
poziomie rozszerzonym:

o w klasach o profilu technik ekonomista — matematyki oraz geografii lub biologii,

o w klasach o profilu technik handlowiec — matematyki oraz geografii lub biologii,

o w klasach o profilu technik hotelarstwa — jezyka angielskiego oraz geografii lub
biologii,

o w klasach o profilu technik ksiggarstwa — matematyki oraz geografii lub biologii;

o w klasach o profilu technik rachunkowo$ci — matematyki oraz geografii lub
biologii,

7) realizowania w ramach przygotowania do egzaminu maturalnego innego przedmiotu
niz wymienione w punkcie 6), po spelnieniu wymagan organizacyjnych;

8) realizowania programu w formie 1 trybie nauczania indywidualnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

9) korzystania z zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym do wytypowania przez Rade Pedagogicznag do otrzymywania rocznego
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

11) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku i rozrywki;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ dydaktycznych;

14) ztozenia pisemnego odwotania w sprawach spornych z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
uczen — nauczyciel wychowawca/nauczyciel — Dyrektor szkoty — organ nadzorujacy;

15) okresu adaptacyjnego bez ocen niedostatecznych, ktory trwa pierwsze dwa tygodnie
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nauki w pierwszej klasie;

16) indywidualnych konsultacji z kazdym uczacym w szkole nauczycielem;

17) zwigkszenia dotacji celowej na podrgczniki 1 materialty edukacyjne, jezeli jest uczniem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

2. Obowigzkiem ucznia szkoty jest:

1) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajgca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie 1 w rodzinie;

2) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie
swoich obowigzkoéw 1 zadan, wspotdziatanie z grupg dla osiggania dobrych wynikow w
nauce;

3) systematyczne uczg¢szczanie na zaj¢cia szkolne i1 usprawiedliwianie nieobecnosci w
sposob okreslony w Statucie szkoty;

4) przestrzeganie przepisOw prawa, Statutu szkoty 1 regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, regulaminu Samorzadu Stuchaczy, a takze zasad kultury osobistej;

5) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegéw, szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre
imi¢ szkoty;

6) dbanie o schludny wyglad i stosowny ubidr, adekwatny do zaje¢ szkolnych 1 wydarzen
okolicznosciowych, w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj odswietny;

7) przestrzeganie zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych, stuzacych do rejestrowania
1 odtwarzania dzwigku i obrazu;

8) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly broni, innych niebezpiecznych
przedmiotdw, imitacji broni oraz imitacji innych niebezpiecznych przedmiotéw;

9) dbanie o mienie szkoty, oraz czystos¢, tad 1 porzadek na terenie szkoty oraz wokot niej;

10) terminowy zwrot ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej oraz dbanie o ich stan
techniczny;

11) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papierosOw oraz spozywania
napojow energetycznych oraz alkoholu na terenie szkoty;

12) przestrzeganie zakazu posiadania 1 zazywania narkotykdw oraz substancji
psychoaktywnych (w tym tzw. dopalaczy);

13) uczestniczenie w realizowanych w ramach realizacji podstawy programowej szkolnych
wyjsciach (w szczegolnosci na spektakle teatralne, koncerty, seanse filmowe, wystawy,
targi, wyktady, wizyty w hotelach, wizyty w instytucjach);

14) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty emblematow i symboli klubow
sportowych.

§ 75

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ skarge z zachowaniem nastepujacej
procedury: w pierwszej kolejnosci skarga zglaszana jest wychowawcy, a nastepnie Dyrektorowi
szkoty.

Rozdzial 12
Nagrody i kary

§ 76
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(O8]

W celu wzmacniania pozytywnych postaw oraz motywowania uczniow do dalszego
rozwoju, szkola moze przyznawaé uczniom nagrody za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty lub $rodowiska lokalnego;

3) szczegolne osiggnigcia sportowe, artystyczne, spoteczne lub wolontariackie;
4) wzorowe zachowanie i postawg¢ spoteczng.

Nagrody moga przyjac¢ forme:

1) pochwaly wychowawcy klasy na forum klasy;

2) pochwaty Dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) listu pochwalnego do rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej;

5) rekomendacji do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Nagrody przyznaje wychowawca, Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna, na podstawie

stosownego regulaminu oraz w zaleznos$ci od rodzaju i wagi osiaggnigcia.

Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej zgtosi¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
decyzji o nieprzyznaniu nagrody. Wniosek kieruje si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od dnia ogloszenia decyzji.

§ 77

W przypadku naruszania przez ucznia obowiazkéw lub zasad wspodtzycia spotecznego,
szkola moze zastosowa¢ s$rodki wychowawcze 1 dyscyplinujgce, majace na celu
skorygowanie postawy ucznia. Srodki te mogg obejmowaé:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagang Dyrektora szkoty.

W uzasadnionych przypadkach szkota moze powiadomi¢ wiasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, OPS, kuratora o$wiaty), jezeli zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych
lub nosi znamiona czynu zabronionego.

O zastosowaniu srodka wychowawczego informuje si¢ ucznia oraz jego rodzicow.

Uczen ma prawo do zlozenia pisemnego odwotania od decyzji o zastosowaniu $rodka
wychowawczego w terminie 3 dni roboczych do Dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest
ostateczna.

§ 78

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, w szczegolnosci
skutkujacego brakiem mozliwosci realizacji programu nauczania;

2) nagminnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umysSlnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika szkotly lub osoby przebywajacej w szkole;

5) innego razgcego naruszenia postanowien Statutu szkoty.

Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy ucznia po

uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

Decyzja ma form¢ pisemng i jest dor¢czana uczniowi oraz jego rodzicom.

W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, szkota po skresleniu:

1) informuje wlasciwy organ gminy i kuratora o$wiaty o zaprzestaniu realizacji
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obowiazku nauki;
2) kieruje ucznia lub rodzica do ponownego zgloszenia ucznia do placowki systemu
oswiaty.
Uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie 3 dni roboczych od dnia dorgczenia decyzji
o skresleniu wnie$¢ pisemne odwotanie do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje je
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. Decyzja ta jest ostateczna w trybie
wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 13
Wolontariat

§ 79

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu majac za gtowny cel ksztaltowanie postaw
prospotecznych u ucznidw, w szczegélnoSci poprzez podejmowanie dziatan
wolontariackich w srodowisku szkolnym oraz w srodowisku lokalnym.

Szkolny Klub Wolontariatu dziala w ramach Samorzadu Uczniowskiego oraz
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Szkolny Klub Wolontariatu jest reprezentowany przez Lidera Klubu dzialajacego
w porozumieniu z Opiekunem Klubu.

Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

Rozdzial 14
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 80

Organ prowadzacy szkot¢ moze na wniosek Dyrektora szkoty przyzna¢ uczniowi pomoc
materialng o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.
Dyrektor szkoty moze na podstawie opinii Rady Pedagogicznej wystapi¢ z wnioskiem o
przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
Szczegotowe zasady przyznawania §wiadczen o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 15
Biblioteka szkolna

§ 81

W szkole dziata biblioteka szkolna oraz czytelnia, stuzace wspomaganiu realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej i informatycznej, rozwijaniu
1 promowaniu czytelnictwa uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i1 inni
pracownicy szkotly.

§ 82

Uczniowie zwolnieni z zajec religii, etyki lub edukacji zdrowotnej maja obowigzek przebywania w
tym czasie w bibliotece szkolnej jezeli nie sa to planowo pierwsze, ani ostatnie lekcje w danym
dniu.

§ 83

Godziny pracy biblioteki szkolnej w danym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoty w sposéb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 84

1. Biblioteka prowadzi wspdlprace z uczniami, w szczegolnosci poprzez rozbudzanie
1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku
czytania 1 uczenia si¢, propagowanie dziedzictwa kultury narodowej 1 regionalnej oraz
koordynowanie dzialalnosci tacznikéw bibliotecznych.

2. Biblioteka prowadzi wspotprace z nauczycielami, w szczegolnos$ci poprzez wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie
z planem pracy szkoty.

3. Biblioteka wspodltpracuje z rodzicami ucznidow, w szczegolnosci poprzez pomoc w doborze
poszukiwanej literatury pedagogiczne;.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci z Biblioteka
Slaska, Miejska Biblioteka Publiczng w Katowicach oraz Biblioteka Patacu Mtodziezy.

§ 85

1. Ksigzki i inne materiaty udostgpniane uczniom przez bibliotek¢ szkolng stanowig mienie
szkoty, za ktore uczen ponosi odpowiedzialnos¢ do czasu ich zwrotu.

2. Kazdy uczen zobowigzany jest do terminowego zwrotu wypozyczonych ksigzek oraz
dbania o ich stan techniczny.

3. W przypadku nieoddania ksigzki w wyznaczonym terminie, uczen otrzymuje minusowe
punkty przewidziane w systemie oceniania zachowania.

§ 86

Inwentaryzacja (skontrum) w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest przy pomocy
komputerowego programu bibliotecznego MOL.

Rozdzial 16
Ceremonial szkolny
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§ 87

Z okazji istotnych $wiat panstwowych i1 szkolnych w szkole odbywaja si¢ uroczyste
akademie, apele lub inne wydarzenia okolicznosciowe, ktorych celem jest upamigtnienie
tych wydarzen oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

Za przygotowanie uroczystej akademii, apelu lub innego wydarznia okoliczno$ciowego
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu wyznaczono takie zadanie w planie pracy szkoty.
Przebieg czgsci oficjalnej uroczystej akademii uzgadniany jest z Dyrektorem szkoty oraz
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

§ 88

Szkota posiada sztandar.

W czgéci oficjalnej akademii organizowanych z okazji waznych $wiat panstwowych
1 szkolnych uczestniczy poczet sztandarowy szkoty.

Poczet sztandarowy jest wprowadzany na komende: ,Baczno$¢! Sztandar szkoty
wprowadzi¢!”, natomiast wyprowadzany na komendg: ,,Baczno$¢! Sztandar szkoty
wyprowadzic!”.

Dyrektor szkoty wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna pocztu sztandarowego.

§ 89

Uczniowie klas pierwszych skladajg §lubowanie w czasie uroczystej akademii szkolnej
organizowanej do konca wrze$nia.
W uroczystosci Slubowania uczestniczg przedstawiciele pozostatych klas.

Rozdzial 17
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 90

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia ucznidow 1 ich rodzicéw oraz
podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego

1.

Rozdzial 18
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§91

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

uczniow, a w szczegdlnoscei:

1) rodzice i nauczyciele sg informowani przez nauczycieli wychowawcéw 1 nauczycieli
o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole;

2) Dyrektor szkoly 1 nauczyciele zapoznaja rodzicéw ze szczegdOtowymi zasadami
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wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

3) rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) rodzice maja prawo do uzyskania od nauczyciela wychowawcy i nauczycieli informacji
1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) spotkania rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku
szkolnym.

2. llekro¢ w Statucie badz innym dokumencie prawa szkolnego mowa jest o rodzicu,
rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby lub podmioty
sprawujace opieke zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 19
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 92

W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami. Koordynatorem takich dziatan jest Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego
wyznaczony.

Rozdzial 20
Funkcjonowanie Branzowej Szkoly II stopnia nr 3

§ 93

1. Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota II stopnia nr 3 w Zespole Szkét Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach.

2. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nast¢pujacego skrotu nazwy: Branzowa Szkota
II stopnia nr 3 w Katowicach.

§ 94

Ksztatcenie odbywa si¢ w cyklu dwuletnim.

Stuchaczem moze zosta¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie Srednie lub wyksztalcenie
srednie branzowe.

3. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu.

N —

§ 95

Branzowa Szkota II stopnia nr 3 prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 96

1. Nauka w Branzowej Szkole II stopnia nr 3 jest bezplatna.

2. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

3. Kandydat do Branzowej Szkoty II stopnia nr 3:

1) posiada §wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia;

2) posiada zaswiadczenie o zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I
stopnia, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w Branzowej Szkole II stopnia nr 3;

3) ukonczyt Branzowa Szkote¢ I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiega si¢ o przyjecie.

§ 97

Organami Branzowej Szkoty II stopnia nr 3 sa organy wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Stuchaczy.

§ 98

Branzowa Szkota II stopnia nr 3 ksztatci shuchaczy w formie dzienne;j.

§ 99

1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) uzyskanie najlepszych wynikéw w nauce;

2) aktywng dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska.
2. Wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata lub wyrdznienie Dyrektora szkoty;

2) dyplom uznania za aktywna dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty i sSrodowiska.
3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 100

1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w przepisach
prawa szkolnego, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Decyzj¢ o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej podjetej na skutek ciezkiego naruszenia przez stuchacza zasad prawa
szkolnego lub zasad wspotzycia spotecznego.
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Rozdzial 21
Funkcjonowanie Szkoly Policealnej nr 7

§ 101

1. Szkota uzywa nazwy: Szkola Policealna nr 7 w Zespole Szkét Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach.

2. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacego skrotu nazwy: Szkota Policealna
nr 7 w Katowicach.

§ 102

Ksztalcenie odbywa si¢ w cyklu dwuletnim.

Stuchaczem moze zosta¢ osoba posiadajagca wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie
Srednie branzowe.

3. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu.

N =

§ 103

Szkota Policealna nr 7 prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej 1
przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 104

1. Nauka w Szkole Policealnej nr 7 jest bezptatna.
2. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 105

Organami Szkoty Policealnej nr 7 sg organy wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Stuchaczy.

§ 106

Szkota Policealna nr 7 ksztatci stuchaczy w formie dzienne;.

§ 107

1. Stuchacz moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:

1) uzyskanie najlepszych wynikdw w nauce;

2) aktywnga dziatalno$¢ spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska.
2. Wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwata lub wyrdznienie Dyrektora szkoty;
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2) dyplom uznania za aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.

. Wyroznienia i nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 108

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w przepisach
prawa szkolnego, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom.

Rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

3) skres$lenie z listy stuchaczy.

. Decyzj¢ o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej podjetej na skutek ciezkiego naruszenia przez stuchacza zasad prawa
szkolnego lub zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 22
Zmiana Statutu

§ 109

. W szkole dziata Komisja ds. ewaluacji Statutu szkolty odpowiedzialna za przygotowanie

projektow zmian w Statucie szkoty wynikajacych z nowelizacji obowigzujacych przepiséw
prawa oswiatowego lub biezacych potrzeb.
Komisje powotuje Dyrektor szkoly sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Zmiany w Statucie szkoly wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej podjeta zwykla

wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rozdzial 23
Postanowienia koncowe

§ 110
W ramach Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach wtasne
pieczatki posiadaja:
1. Technikum nr 2;
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 3;
3. Branzowa Szkota II stopnia nr 3;
4. Szkota Policealna nr 7.
§ 111
1. Szkota jest finansowana ze s$rodkow budzetu Miasta Katowice, ktore jest organem
prowadzacym szkole.
2. Szkota moze rowniez pozyskiwac srodki finansowe z innych zrédet przewidzianych w

obowigzujacym prawie.
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3. Szkota korzysta z bazy materialnej Zespotu Szkoét Ekonomicznych im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach, stanowigcej wiasnos¢ komunalng Miasta Katowice.

§112

Szkota nie posiada osobowosci prawne;.

§ 113

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora szkoty jest Prezydent Miasta Katowice.

§114

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go uchwala przez Rad¢ Pedagogiczna,
tj. 1 wrzesnia 2025 r., po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Za Rade Pedagogiczng Dyrektor szkoty

Za Rad¢ Rodzicow
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