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Charakterystyka programu

Program nauczania przeznaczony jest do realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
prawa realizowanych w szkotach ponadpodstawowych, ktére realizujg ksztatcenie w nastepujgcych
zawodach: technik ekonomista, technik administracji, technik rachunkowosci, technik hotelarstwa,
technik obstugi turystycznej, technik logistyk, technik spedytor, technik organizacji reklamy, technik
handlowiec, technik ksiegarstwa, sprzedawca, technik prac biurowych, technik agrobiznesu oraz
technik ustug pocztowych i finansowych.

Przedstawiony program nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu prawa moze
stanowic element programu nauczania dla kazdego z ww. zawoddw.

Program moze by¢ realizowany réwniez w liceach ogdélnoksztatcagcych realizujgcych program edukacji
prawne;.

Tresci zawarte w programie nauczania sg zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 860). Bazg do opracowania programu nauczania jest zapisana w ww. rozporzadzeniu podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista. Nauczyciele, ktérzy bedg wykorzystywad
ten program do ksztatcenia w innych zawodach powinni dokona¢ modyfikacji programu -
wprowadzajgc do niego zapisy efektdw ksztatcenia z podstawy programowej dla zawodu, w ramach
ktdrego program ten bedzie realizowany. Ponadto nauczyciele korzystajgcy z tego programu
nauczania dla innych zawoddw, niz technik ekonomista, powinni uzupetnia¢ go o te tresci nauczania,
ktore sg specyficzne dla zawodu, w ktédrym bedzie on wykorzystywany.

Kazdy nauczyciel korzystajgcy z tego programu nauczania moze dowolnie modyfikowac i
dostosowywac przedstawiony program nauczania do wtasnych potrzeb.

Przedstawiony program nauczania zawiera wszystkie elementy programu nauczania obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych - stanowigcych element programu nauczania dla zawodu - jakie zostaty
wymienione w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943).

W strukturze prezentowanego programu nauczania zamieszczone sg nastepujace elementy:
a) podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista;

b) efekty ksztatcenia i material nauczania dla wyodrebnionych blokéw tematycznych z
podaniem liczby godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych blokéw. Dla kazdego
bloku tematycznego podane zostaty informacje o:

e materiale nauczania;
e 0gdlnych efektach ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie technik ekonomista;
e uszczegotowionych efektach ksztatcenia.
c) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

d) sposoby osiggania uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw;

e) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany.

Dodatkowym materiatem dla Panstwa wysytanym w odrebnym pliku jest plan wynikowy oraz zestaw
testéw i prezentacji do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu prawa.

Program nauczania zostat sporzadzony przy zatozeniu, ze na realizacje materiatu nauczania
zwigzanego z prawem przewidziano 90 godzin (w tym 5 godzin na sprawdziany).
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W tych szkotfach, w ktdérych na obowigzkowe zajecia z zakresu prawa przewidziana jest inna liczba
godzin, nalezy dokonaé modyfikacji programu nauczania. Jezeli liczba godzin przeznaczona na prawo
ma by¢ mniejsza niz 90 — proponuje przede wszystkim ograniczanie liczby godzin przeznaczonych na:

1. Podstawowe wiadomosci o prawie.
2. Prawo konstytucyjne.

3. Prawo rodzinne i opiekuncze.

4. Prawo karne.

5. Prawo finansowe.

Proponuje, aby zajecia dotyczace prawa byly realizowane na poczatku cyklu ksztatcenia w technikach
i szkotach policealnych. Dzieki takiemu rozwigzaniu wiedza i umiejetnosci zdobyte przez uczniéw w
ramach przedmiotu elementy prawa beda mogty by¢ wykorzystywane i rozwijane w ramach innych
przedmiotéw zawodowych.
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Podrecznik i materiaty ¢wiczeniowe

Program nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu prawa bedzie realizowany z
wykorzystaniem podrecznika: J. Musiatkiewicz ,Elementy prawa - podrecznik”, Wydawnictwo
Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2015.

Podrecznik jest dopuszczony do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej i wpisany do
wykazu MEN pod numerem 52/2015.

W trakcie realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu prawa bedg wykorzystywane
rowniez materiaty éwiczeniowe, zawarte w ksigzce J. Musiatkiewicz , Elementy prawa - ¢wiczenia”,
Wydawnictwo Ekonomik —Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2016.
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Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista

Nr zawodu w Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego — 331403 (Podstawa prawna -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622)

Akt normatywny, w ktérym zostata opublikowana podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
technik ekonomista Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie technik ekonomista powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
2) obliczania podatkéw;

3) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych;

4) prowadzenia rachunkowosci;

5) wykonywania analiz i sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozrdéznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony Srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy;
6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem sSrodkdow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krdtkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdzaé czasem;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
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10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw;
13) wspodtpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie
technika)

Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosé
pracy;

6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspédlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjnoustugowego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw PKZ(AU.m);

PKZ(AU.m) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik spedytor,
technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik administracji, technik
handlowiec, technik ksiegarstwa

Uczen:

1) postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;

2) korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;

3) przygotowuje standardowe formy korespondencji stuzbowej;

4) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkan stuzbowych;

5) stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;
6) obstuguje sprzet i urzadzenia techniki biurowej;

7) przechowuje dokumenty;

8) dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analitycznej i decyzyjnej;
9) rozrdznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnosé;

10) gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;

11) rozrdznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary statystyczne;

12) przeprowadza analize statystyczng badanego zjawiska;

13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan;

14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
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3) efekty ksztatcenia witasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik ekonomista:

AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji;
AU.36. Prowadzenie rachunkowosci.

AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

1. Organizowanie dziatalnosci gospodarczej i obliczanie podatkéw
Uczen:

1) stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan;

2) okresla zadania przedsiebiorcéw, instytucji finansowych, organdéw administracji rzgdowej i
samorzgdowej;

3) rozrdznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsiebiorcow;

4) organizuje wspotprace z kontrahentami i innymi podmiotami;

5) stosuje strategie marketingowe;

6) prowadzi sprawy zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz srodkami
pienieznymi;

7) sporzadza dokumenty zwigzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobami gotowymi oraz
srodkami pienieznymi;

8) stosuje rozne metody kalkulacji cen sprzedazy, w tym rozliczenia z tytutu podatku VAT;

9) rozrdznia rodzaje zapasow i zasady ich normowania;

10) oblicza normy zapaséw w celu zachowania ciggtosci produkcji i sprzedazy oraz wskazniki rotacji
zapasow;

11) oblicza podatki bezposrednie i posrednie;
12) sporzadza ewidencje i deklaracje podatkowe;

13) korzysta z programow komputerowych wspomagajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze; i
rozliczen podatkowych.

2. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

Uczen:

1) stosuje przepisy prawa dotyczgce spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno- -rentowych;
2) prowadzi dokumentacje dotyczacg rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikow;
3) sporzadza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pracownikow;

4) oblicza wynagrodzenia wedtug réznych systemow ptac i z tytutu réznych umow;

5) oblicza zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen wyptacanych osobom fizycznym;
6) sporzadza listy ptac;

7) sporzadza deklaracje z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

8) sporzadza deklaracje i zeznania podatkowe dotyczgce podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
zwigzku z wyptacaniem wynagrodzen;

9) oblicza i interpretuje wskazniki dotyczace zatrudnienia i wynagrodzen;
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10) korzysta z programéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych.

3. Sporzadzanie plandéw, analiz i sprawozdan

Uczen:

1) rozréznia rodzaje i strukture planow;

2) przestrzega zasad i metod planowania;

3) sporzadza biznesplan;

4) oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz wskazniki analizy ekonomicznej;
5) rozréznia metody, rodzaje i etapy analizy ekonomicznej;

6) przygotowuje informacje o wykonywaniu zadan organizacji niezbedne do analizy ekonomicznej i
sprawozdawczosci;

7) sporzadza sprawozdania z wykonania zaplanowanych zadan;
8) przygotowuje, w réznych formach, prezentacje materiatow planistycznych i analitycznych;

9) korzysta z programéw komputerowych do obliczen, analiz i sprawozdan oraz z systemu e-
statystyki.

AU.36. Prowadzenie rachunkowosci

1.Dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych

Uczen:

1) sporzadza i kontroluje dowody ksiegowe oraz kwalifikuje je do ksiegowania;
2) interpretuje zdarzenia gospodarcze dokumentowane dowodami ksiegowymi;
3) przestrzega zasad przechowywania dowododw ksiegowych;

4) klasyfikuje aktywa i pasywa

5) wycenia aktywa i pasywa w ciggu roku obrotowego i na dzien bilansowy;

6) identyfikuje kategorie wynikowe;

7) przestrzega zasad i stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia rachunkowosci;
8) przestrzega zasad funkcjonowania kont ksiegowych;

9) otwiera i zamyka ksiegi rachunkowe;

10) ewidencjonuje operacje bilansowe i wynikowe na kontach syntetycznych i analitycznych w
réznych jednostkach;

11) rozlicza koszty dziatalnosci organizacji;

12) planuje amortyzacje srodkow trwatych i dokonuje odpiséw amortyzacyjnych;
13) rozrdznia i stosuje metody kalkulacji kosztow;

14) ustala wynik finansowy metodg statystyczng i metoda ksiegowsg;

15) poprawia btedy w dowodach ksiegowych i ksiegach rachunkowych;

16) sporzadza zestawienie obrotdéw i sald;

17) stosuje rézne formy rozliczen pienieznych;

18) stosuje oprogramowanie finansowo-ksiegowe.
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2. Prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji

Uczen:

1) rozréznia rodzaje, etapy i zasady inwentaryzacji;

2) przeprowadza inwentaryzacje réznymi metodami;

3) ustalai interpretuje réznice inwentaryzacyjne;

4) rozlicza réznice inwentaryzacyjne;

5) sporzgdza dokumentacje przebiegu inwentaryzaciji.

3. Sporzadzanie sprawozdania finansowego i przeprowadzanie analizy finansowej
Uczen:

1) sporzadza jednostkowe sprawozdanie finansowe;

2) identyfikuje przedmiot, zadania i metody analizy finansowej;
3) dobiera i interpretuje wskazniki analizy finansowej;

4) oblicza wskazniki analizy finansowej;

5) ocenia sytuacje majgtkows i finansowg organizacji.

3. WARUNKI REALIZACIJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista powinna posiada¢ nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie ekonomiczng, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela, stanowiska
komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do internetu i z podtgczeniem do drukarki oraz skanera, pakiet
programow biurowych, projektor multimedialny, pakiety oprogramowania do wspomagania operacji
finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,
prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchoddéw, obliczania podatkéw, sporzadzania sprawozdan
statystycznych, obstugi zobowigzan wobec Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) oraz inne
programy aktualnie stosowane w pracy technika ekonomisty, druki formularzy stosowanych w
prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowej, w tym dotyczace zatrudnienia i ptac,
formularze dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan statystycznych, formularze jednostkowego
sprawozdania finansowego, zestaw przepisow prawa dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dostepne w formie drukowanej lub elektronicznej, wzorcowy plan kont, podreczniki,
literature zawodowg, stowniki i encyklopedie ekonomiczne, prawne oraz dotyczace rachunkowosci;

2) pracownie techniki biurowej, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z drukarka
sieciowg, ze skanerem i z projektorem multimedialnym oraz stanowiska komputerowe dla uczniéw
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu i z podfgczeniem do drukarki sieciowej, pakiet programoéw biurowych, programy
specjalistyczne do obstugi sekretariatu, urzadzenia techniki biurowej, w szczegdlnosci takie, jak:
telefon z automatyczng sekretarkg i faksem, skaner, kserokopiarka, niszczarka, bindownica,
urzadzenia techniki korespondencyjnej do otwierania kopert, sktadania pism, kopertowania,
frankowania, instrukcje obstugi urzadzen, materiaty i srodki biurowe; druki formularzy stosowanych
w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowej, w tym dotyczace zatrudnienia, ptac
i podatkéw, zestaw przepisdw prawa dotyczgcych prowadzenia korespondencji, prowadzenia
dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowej, dostepne w formie drukowanej lub elektronicznej,
jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje kancelaryjne, podreczniki, stowniki i encyklopedie
ekonomiczne, prawne oraz dotyczgce rachunkowosci, stowniki jezyka polskiego oraz jezykdw obcych,
ktorych nauczanie jest prowadzone w szkole.
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Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w: pracowniach szkolnych, laboratoriach symulacyjnych,
przedsiebiorstwach, urzedach administracji publicznej oraz innych podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie. Szkota organizuje
praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego
zawodu w wymiarze 6 tygodni (240 godzin).

4.MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO!

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty 280 godz.
ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru
administracyjno- -ustugowego, stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw

AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji 470 godz.

AU.36. Prowadzenie rachunkowosci 520 godz.

5.MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik ekonomista po potwierdzeniu kwalifikacji AU.36.
Prowadzenie rachunkowosci moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik
rachunkowosci, po potwierdzeniu kwalifikacji AU.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

1 W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w
przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wihasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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EFEKTY KSZTAtCENIA DLA ZAWODU TECHNIK EKONOMISTA
UWZGLEDNIONE W PROGRAMIE NAUCZANIA

W przedstawionym programie nauczania uwzgledniono nastepujace efekty ksztatcenia
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PKZ(AU.m) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik
spedytor, technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik
administracji, technik handlowiec, technik ksiegarstwa

Uczen:
5) stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

1. Organizowanie dziatalnosci gospodarczej i obliczanie podatkow
Uczen:

1) stosuje przepisy Kodeksu spdtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych
zadan;

3) rozrdéznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsiebiorcow;
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Efekty ksztatcenia i materiat nauczania

1. Lekcja organizacyjna - liczba godzin 1

2.  Normy prawne a inne normy spoteczne - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Normy spoteczne. Normy prawne. Budowa normy prawnej. Klasyfikacje norm prawnych
Ogdlne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Wyjasnia pojecia: norma spoteczna, norma prawna, przepis prawny
e QOdrdznia normy prawne od innych norm postepowania
e Rozrdznia rodzaje norm prawnych
e Porédwnuje normy prawne z normami moralnymi, obyczajowymi i religijnymi
e Wyodrebnia i wskazuje elementy normy prawnej

e Wskazuje réznice miedzy pojeciami: przepis prawny i norma prawna

3. Panstwo i prawo - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Pojecie panstwa i prawa. Prawo pozytywne i prawo naturalne. Sposoby powstawania prawa. Funkcje
prawa

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

e Woyjasnia pojecia: panstwo, prawo (w znaczeniu przedmiotowym), prawo pozytywne, prawo
naturalne oraz funkcje prawa

e Wyjasnia, na czym polega zagwarantowanie przestrzegania prawa przymusem panstwowym
e Rozumie pojecia: prawo stanowione, prawo zwyczajowe, prawo precedensowe

e Wymienia i charakteryzuje sposoby powstawania prawa

e Wskazuje powigzania pomiedzy panstwem i prawem

e Woyjasnia zasady niedziatania prawa wstecz oraz poszanowania praw nabytych

e Rozrdznia pojecia: prawo pozytywne i prawo naturalne

e Wskazuje rdzinice pomiedzy prawem stanowionym, prawem zwyczajowym i prawem
precedensowym

e Wymienia i charakteryzuje funkcje prawa
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4. Prawo podmiotowe - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Prawo podmiotowe. Prawa podmiotowe wzgledne i prawa podmiotowe bezwzgledne. Uprawnienia i
roszczenia

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
e Wyjasnia pojecia: prawo podmiotowe, uprawnienia, roszczenia
e Wskazuje prawa podmiotowe w opisanych sytuacjach

e Dokonuje klasyfikacji praw podmiotowych na prawa podmiotowe wzgledne i prawa
podmiotowe bezwzgledne

e Wyodrebnia w opisanych sytuacjach prawa podmiotowe bezwzgledne i prawa podmiotowe
wzgledne

5. Stosunek prawny i jego elementy - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Pojecie stosunku prawnego. Elementy stosunku prawnego
Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Woyjasnia pojecie: stosunek prawny
e Wyodrebnia stosunki prawne ze wszystkich stosunkéw spotecznych
e W opisanych sytuacjach wskazuje prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku prawnego
e Wymienia i charakteryzuje cechy stosunku prawnego

e W opisanych sytuacjach wyodrebnia wszystkie elementy stosunku prawnego

6. Zdarzenia prawne - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Zdarzenie prawne. Podziat zdarzen prawnych
Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
e Woyjasnia pojecia: zdarzenie prawne, skutek prawny
e Podaje przyktady zdarzen prawnych i okresla ich skutki
e Dzieli zdarzenia na zdarzenia prawne i zdarzenia obojetne z punktu widzenia prawa

e Klasyfikuje zdarzenia prawne
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7. Systematyka prawa - liczba godzin 1
Materiat nauczania

System prawa. Prawo prywatne i prawo publiczne. Prawo miedzynarodowe i prawo wewnetrzne.
Prawo materialne i prawo formalne. Podziat prawa na gatezie. Inne podziaty prawa

Ogdlne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Wyjasnia pojecia: system prawa, gatgz prawa, zasady prawa, instytucja prawna
e Wymienia zasady budowy systemu prawa
e Rozrdéznia prawo prywatne od prawa publicznego
e Rozrdéznia prawo miedzynarodowe od prawa wewnetrznego
e Rozrdznia prawo materialne od prawa formalnego
e Wymienia i charakteryzuje podstawowe gatezie prawa
e Charakteryzuje poszczegdlne zasady budowy systemu prawa
e Wskazuje przynaleznosé podanej normy prawnej do jednej z podstawowych gatezi prawa
e Wyijasnia pojecie: funkcjonalna gataz prawa i podaje przyktady takich gatezi prawa

e Wskazuje relacje, jakie zachodzg pomiedzy pojeciami podstawowa gatgz prawa i funkcjonalna
gatgz prawa

8. Przestrzeganie i stosowanie prawa oraz wyktadnia prawa - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Przestrzeganie prawa
Ogdlne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

e Charakteryzuje pojecia: przestrzeganie prawa, stosowanie prawa, wyktadnia prawa

e Wymienia w kolejnosci etapy stosowania prawa

e Wymienia kryteria klasyfikacji wyktadni prawa

e Rozumie rdéznice pomiedzy przestrzeganiem a stosowaniem prawa

e Charakteryzuje etapy stosowania prawa

e Klasyfikuje wyktadnie prawa wedtug réznych kryteriéw (podmiotu dokonujgcego wyktadni,
metody wyktadni i wyniku wyktadni)

9. Przedmiot i zrodta prawa konstytucyjnego - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Pojecia prawa konstytucyjnego. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
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Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Charakteryzuje prawo konstytucyjne oraz jego range w systemie prawa
e Wymienia podstawowy akt normatywny w zakresie prawa konstytucyjnego

e Korzysta z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

10. Podstawowe zasady funkcjonowania Rzeczypospolitej Polskiej - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Podstawowe zasady funkcjonowania RP. Przepisy Konstytucji RP obejmujgce podstawowe zasady
funkcjonowania panstwa

Ogdlne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Wymienia i charakteryzuje podstawowe zasady funkcjonowania panstwa
e Rozumie znaczenie Konstytucji RP

e Odnajduje w Konstytucji RP przepisy, ktére zawieraja podstawowe zasady
funkcjonowania panstwa

e Analizuje przepisy Konstytucji RP zawierajgce podstawowe zasady funkcjonowania panstwa

11. Wolnosci i prawa czlowieka - liczba godzin 2
Materiat nauczania

Pojecie wolnosci i praw cztowieka. Cechy praw cztowieka. Podziat wolnosci i praw cztowieka na trzy
podstawowe grupy. Gwarantowanie i popularyzowanie praw cztowieka. Prawo do zycia. Prawo do
wolnosci stowa. Prawo do wolnosci sumienia i wyznania. Prawo do prywatnosci. Naruszanie praw
cztowieka. Ochrona praw cztowieka w $wiecie, Europie i Polsce

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Wyjasnia pojecia: wolnosci i prawa cztowieka
e Wymienia i charakteryzuje cechy praw cztowieka

e Charakteryzuje najwazniejsze z praw cztowieka: prawo do zycia, prawo do wolnosci stowa,
prawo do wolnosci sumienia i wyznania, prawo do prywatnosci

e Wskazuje zachowania majgce znamiona rasizmu, szowinizmu i ksenofobii na podstawie
doniesien medialnych

e Opisuje procedure sktadania skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka

e Wymienia i opisuje konstytucyjne mechanizmy ochrony praw cztowieka w Polsce
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Klasyfikuje prawa cztowieka na prawa i wolnosci osobiste, prawa i wolnosci polityczne oraz
prawa i wolnosci spoteczne, ekonomiczne i kulturalne

Przedstawia zarys historyczny praw cztowieka

Wymienia najwazniejsze organizacje miedzynarodowe, ktérych zadaniem jest ochrona praw
cztowieka, i wie na czym polega ich dziatalnosé

Charakteryzuje mechanizmy ochrony praw cztowieka dziatajgce w Europie i nazywa oraz
opisuje dziatalnos¢ instytucji europejskich wykonujacych zadania w tym zakresie

Wymienia instytucje stojgce na strazy ochrony praw cztowieka w Polsce i charakteryzuje ich
dziatalnos¢

12. Organy witadz publicznych - liczba godzin 3

Materiat nauczania

Pojecie organu wtadzy publicznej. Organy witadzy ustawodawczej. Organy wtadzy wykonawczej.
Organy samorzadu terytorialnego. Sady i trybunaty. Organy kontroli paristwowej i ochrony prawa

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Charakteryzuje pojecia: organ witadzy publicznej, witadza sadownicza, wymiar
sprawiedliwosci, sedzia, fawnik, powszechna skarga konstytucyjna

Wymienia organy wtadzy ustawodawczej w Polsce
Wymienia organy wtadzy wykonawczej w Polsce

Wymienia organy wtadzy samorzgdowej dziatajgce w poszczegdlnych jednostkach samorzadu
terytorialnego

Opisuje zadania Trybunatu Konstytucyjnego i wyjasnia jego znaczenie w demokratycznym
panstwie prawnym

Opisuje zadania Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka
Klasyfikuje organy wtadzy publicznej na organy centralne i terytorialne

Opisuje sposdb dziatania Sejmu i Senatu

Opisuje sposdb dziatania Prezydenta RP, Rady Ministréw i administracji rzgdowej

Klasyfikuje organy witadzy samorzadowej dziatajgce w poszczegdlnych jednostkach
samorzadu terytorialnego na organy stanowigce i organy wykonawcze

Przedstawia strukture wymiaru sprawiedliwosci w Polsce
Charakteryzuje zadania Trybunatu Stanu

Opisuje zadania Najwyzszej Izby Kontroli i Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

13. Zrédta prawa - liczba godzin 3

Materiat nauczania

Materialne i formalne Zrddta prawa. Dzienniki urzedowe. Akt normatywny. Podziat aktow
normatywnych. Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe, rozporzadzenia. Zrédta
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prawa miejscowego. Zrédta prawa wewnetrznego. Budowa aktéw normatywnych. Ogtaszanie aktéw
normatywnych i ich wejécie w zycie. Zasady obowigzywania aktéw normatywnych. Zrédta prawa Unii
Europejskiej i ich obowigzywanie w Polsce

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Rozrdznia pojecia: materialne Zrédta prawa i formalne zrédta prawa
e Charakteryzuje zrédta prawa
e Rozrdznia akty normatywne od aktéw normatywnych
e Klasyfikuje hierarchicznie akty normatywne
e Korzysta ze zrédet prawa miejscowego
e Opisuje zasady stosowania prawa europejskiego w Polsce
e Wskazuje miejsca publikacji poszczegdlnych zrédet prawa
e Korzysta z dziennikdw urzedowych

e Opisuje zasady obowigzywania aktdw normatywnych w czasie oraz zasady terytorialnego
zasiegu obowigzywania aktow normatywnych

e Na przyktadach wskazuje elementy, z jakich zbudowany jest akt normatywny

e Wskazuje podmioty witasciwe do stanowienia poszczegdlnych aktow normatywnych
e Opisuje przebieg drogi ustawodawczej

e Wskazuje podmioty witasciwe do stanowienia aktdw prawa miejscowego

e Wyodrebnia elementy aktéw normatywnych

e Korzysta z norm kolizyjnych

e Rozrdznia organy Unii Europejskiej uprawnione do stanowienia prawa

e Klasyfikuje i charakteryzuje zrédta prawa Unii Europejskiej

14. Sprawdzian z zakresu podstawowych wiadomosci o prawie i prawa konstytucyjnego -
liczba godzin 1

15. Wprowadzenie do prawa cywilnego - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Stosunek cywilnoprawny. Rola prawa cywilnego w gospodarce. Zasady prawa cywilnego.
Systematyka i Zrédta prawa cywilnego

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Wymienia cechy stosunku cywilnoprawnego

e Wskazuje stosunki spoteczne regulowane normami prawa cywilnego
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e Woyjasnia role prawa cywilnego w gospodarce

e Woyjasnia pojecia: dobra osobiste, zasady wspétzycia spotecznego
e Wymienia zasady prawa cywilnego

e Korzysta z kodeksu cywilnego

e Wskazuje stosunki spoteczne regulowane normami prawa cywilnego wsréd rdzinych
stosunkéw spotecznych

e Wymienia i opisuje srodki stuzgce ochronie débr osobistych
e Wymienia i charakteryzuje czesci prawa cywilnego

e Charakteryzuje zasady prawa cywilnego

16. Czes¢ ogodlna prawa cywilnego - liczba godzin 6
Materiat nauczania

Podmioty stosunkéw cywilnoprawnych: osoby fizyczne i osoby prawne. Cechy oséb fizycznych. Cechy
0s6b prawnych. Osoby fizyczne: zdolnos¢ prawna i zdolnosé do czynnosci prawnych. Osoby prawne:
zdolnos¢ prawna. Czynnosci prawne i ich klasyfikacja. Forma czynnosci prawnych. Wady
o$wiadczenia woli. Sankcje w prawie cywilnym. Przedstawicielstwo i petnomocnictwo.
Przedstawicielstwo ustawowe. Petnomocnictwo i jego rodzaje. Prokura. Sposoby oznaczania i zasady
obliczania termindéw. Pojecie, skutki, zawieszenie i przerwanie biegu przedawnienia

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
e Rozrdznia osoby fizyczne i osoby prawne
e Wymienia i charakteryzuje cechy osdb fizycznych i oséb prawnych

e Wyjasnia pojecia: zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ubezwtasnowolnienie, zdolnos¢ prawna,
specjalna zdolnos¢ prawna

e Wyodrebnia czynnosci prawne sposrdd wszystkich czynnosci wykonywanych przez cztowieka
e Wymienia wady oswiadczenia woli

e Dobiera odpowiednig forme prawng do czynnosci prawnej

e Przewiduje skutki prawne niezachowania wtasciwej formy prawnej

e Wymienia i charakteryzuje sankcje wystepujace w prawie cywilnym
e Woyjasnia pojecia: petnomocnictwo, przedstawicielstwo

e Klasyfikuje petnomocnictwa i charakteryzuje ich rodzaje

e Ustala zakres petnomocnictwa na podstawie przedstawionego wzoru
e Wymienia sposoby oznaczania terminéw w prawie cywilnym

e Oblicza terminy zgodnie z kodeksem cywilnym

e Charakteryzuje instytucje przedawnienia roszczen

e Okresla skutki przedawnienia roszczen
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Klasyfikuje osoby fizyczne na podstawie ich zdolnosci do czynnosci prawnych

Na podstawie opisu sytuacji okresla skutki czynnosci prawnych dokonanych przez osoby
nieposiadajgce zdolnosci do czynnosci prawnych i przez osoby posiadajgce ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych

Klasyfikuje czynnosci prawne

Identyfikuje na wybranych przyktadach wady oswiadczenia woli, jakie wystgpity przy
dokonywaniu czynnosci prawnych

Charakteryzuje szczegélne formy czynnosci prawnych

Wskazuje réznice pomiedzy réznymi rodzajami petnomocnictwa

Odréznia przedstawicielstwo ustawowe od petnomocnictwa

Sporzadza petnomocnictwa w okreslonych sprawach

Identyfikuje przyczyny wygasniecia petnomocnictwa

Okresla skutki przerwania biegu przedawnienia i zawieszenia biegu przedawnienia

Korzysta z przepiséw prawnych dotyczacych przedawnienia

17. Wlasnos¢ i inne prawa rzeczowe - liczba godzin 3

Materiat nauczania

Prawo rzeczowe. Rzeczy i ich rodzaje. Mienie. Wtasnosc i jej ochrona: pojecie wiasnosci, uprawnienia
wiasciciela. Nabycie, wykonywanie i utrata wtasnosci. Wspétwtasnos¢. Ochrona witasnosci. Pozytki.
Posiadanie i dzierzenie. Uzytkowanie wieczyste i ograniczone prawa rzeczowe. Ksiegi wieczyste

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Wyjasnia pojecia: prawo rzeczowe, wtasnos¢, rzecz, cze$¢ sktadowa rzeczy, mienie
Wymienia cechy prawa rzeczowego

Dokonuje podziatu rzeczy na nieruchomosci i rzeczy ruchome

Charakteryzuje sposoby nabycia i utraty prawa wtasnosci

Identyfikuje uprawnienia wtasciciela

Okresla réznice i podobierstwa pomiedzy wtasnoscia a posiadaniem

Rozumie pojecia: obrona konieczna i samopomoc

Wymienia ograniczone prawa rzeczowe

Wyijasnia znaczenia ksigg wieczystych i korzysta z ksigg wieczystych zamieszczonych w
internecie

Dokonuje podziatu rzeczy na rzeczy oznaczone co do tozsamosci i rzeczy oznaczone co do
gatunku

Charakteryzuje uprawnienia przystugujgce witascicielowi
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e Okresla rdznice pomiedzy wspotwtasnosciag w czesciach utamkowych a wspotwtasnoscia
taczng

e Okresla prawa i obowigzki wspdtwtascicieli

e Okreséla rdéinice pomiedzy posiadaniem a dzierzeniem oraz pomiedzy posiadaniem
samoistnym a posiadaniem zaleznym

e Charakteryzuje instytucje uzytkowania wieczystego
e Charakteryzuje ograniczone prawa rzeczowe

e Wyjasdnia podobienstwa i réznice miedzy zastawem a hipoteka

18. Prawo zobowiazan - liczba godzin 4
Materiat nauczania

Zobowigzania: pojecie, zrédta, rodzaje. Wierzytelno$¢ i diug. Zasady wykonania i skutki
niewykonywania zobowigzan. Odpowiedzialnos¢ cywilna i jej rodzaje. Umowa: pojecie umowy,
zasada swobody uméw, zawarcie umowy, wzorce umowy, formy i sposoby zawarcia umowy,
wykonanie umowy i jego zabezpieczenie. Rodzaje uméw. Umowa przedwstepna. Umowy
jednostronnie zobowigzujgce i dwustronnie zobowigzujace, nazwane, nienazwane i mieszane,
odptatne i nieodptatne

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

e Wyjasnia, na czym polega stosunek zobowigzaniowy oraz znaczenie pojec¢: swiadczenie,
wierzytelnosé¢, diug

e Wymienia zrédta powstania zobowigzan
e Okresla réznice pomiedzy wierzytelnoscia a dtugiem
e Wymienia i charakteryzuje zasady wykonania zobowigzan
e Wymienia sposoby wygasniecia zobowigzan
e Woyjasnia pojecie odpowiedzialnosci cywilnej
e Woyjasnia pojecia: umowa, wzorzec umowy, zawarcie umowy
e Przedstawia zasade swobody uméw
e Wymienia sposoby zawarcia umowy
e Na podstawie opisu sytuacji ustala czas obowigzywania oferty
e Wymienia sposoby zabezpieczenia wykonania umowy
e Przedstawia funkcje zadatku
e Woyjasnia, na czym polega wykonanie umowy
e Klasyfikuje umowy na podstawie nastepujgcych kryteriéw:
- liczby podmiotdw, na ktérych spoczywa obowigzek swiadczenia

- uregulowania w obowigzujacych przepisach prawnych
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- uzyskania korzysci majatkowe;j
Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje zrédto powstania zobowigzania
Wymienia cechy zobowigzania solidarnego

Charakteryzuje sposoby wygasniecia zobowigzan oraz identyfikuje zdarzenia prawne
powodujgce wygasniecie zobowigzania

Charakteryzuje dwa podstawowe rodzaje odpowiedzialnosci cywilnej: odpowiedzialnos$é
kontraktowg i odpowiedzialnos¢ deliktowa

Okresla sytuacje, w ktérych zawarcie umowy wymaga szczegdlnej formy prawnej
Charakteryzuje i rozrdznia sposoby zawarcia umowy

Charakteryzuje i rozrdznia sposoby zabezpieczenia wykonania umowy

Wymienia cechy i funkcje umowy przedwstepnej

Wymienia cechy uméw jednostronnie zobowigzujagcych i  umdw dwustronnie
zobowigzujacych

Wymienia cechy uméw nazwanych, nienazwanych i mieszanych

Wymienia cechy uméw odptatnych i umdéw nieodptatnych

19. Wybrane umowy z kodeksu cywilnego - liczba godzin 4

Materiat nauczania

Umowa sprzedazy — charakterystyka. Sprzedaz konsumencka. Szczegélne rodzaje sprzedazy.
Rekojmia i gwarancja jakosci. Umowa o dzieto i umowa-zlecenie

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Wyjasnia sens umowy sprzedazy i jej znaczenie gospodarcze
Sporzadza umowe sprzedazy
Identyfikuje sytuacje, w ktérych ma miejsce sprzedaz konsumencka

Korzysta z uprawnien przystugujacych konsumentowi w zwigzku z: odpowiedzialnoscig
sprzedawcy z tytutu rekojmi za wady, zawarciem umowy poza lokalem przedsiebiorstwa,
zawarciem umowy na odlegtos¢

Wymienia i charakteryzuje cechy umowy-zlecenia i umowy o dzieto

Wymienia i charakteryzuje instytucje ochrony konsumentéw

Wymienia i charakteryzuje szczegdlne rodzaje sprzedazy

Charakteryzuje rekojmie za wady fizyczne, rekojmie za wady prawne oraz gwarancje jakosci
Poréwnuje umowe-zlecenie z umowa o dzieto

Rozrdznia sytuacje, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa-zlecenie, od sytuacji, w ktdrych
powinna by¢ zawarta umowa o dzieto

Sporzgdza umowe-zlecenie i umowe o dzieto
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20. Prawo spadkowe - liczba godzin 2
Materiat nauczania

Spadek. Dziedziczenie ustawowe. Dziedziczenie testamentowe. Powotanie do spadku, zachowek,
wydziedziczenie, zapis, polecenie, wykonanie testamentu. Formy testamentu. Otwarcie spadku

Ogdlne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Wyjasnia pojecie: spadek

e Rozrdznia sytuacje, w ktorych ma miejsce dziedziczenie ustawowe, od sytuacji, w ktérych ma
miejsce dziedziczenie testamentowe

e Wymienia i stosuje zasady dziedziczenia ustawowego

e Definiuje pojecie: powotanie do spadku

e Rozumie pojecie: otwarcie spadku

e Definiuje pojecia: zachowek, wydziedziczenie, zapis, polecenie, wykonawca testamentu
e Oblicza udziaty spadkowe przy dziedziczeniu ustawowym

e Rozrdznia testamenty zwykte od testamentow szczegdlnych

e Sporzadza testament zwykty

21. Wprowadzenie do prawa rodzinnego i opiekunczego. Matzenstwo - liczba godzin 2
Materiat nauczania

Prawo rodzinne. Kodeks rodzinny i opiekunczy. Matzenstwo: zawarcie, zakazy zawierania, prawa i
obowigzki matzonkéw, uniewazinienie i ustanie, separacja. Wspdlnos¢ majgtkowa. Umowy
majgtkowe matzenskie

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
e Charakteryzuje stosunki spoteczne regulowane normami prawa rodzinnego i opiekurnczego
e Korzysta ze zrodet prawa rodzinnego (kodeks rodzinny i opiekunczy)

e Wymienia warunki, jakie muszg by¢ spetnione przy zawieraniu matzenstwa oraz zakazy
zawarcia matfzenstwa

e Wymienia i charakteryzuje prawa i obowigzki matzonkéw

e Zalicza sktadniki majatku matzonkéw do majgtku wspdlnego lub do majgtku osobistego
kazdego z matzonkéw

e Woyjasnia pojecie wspdlnosci majgtkowej oraz skutki jej powstania
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e Wymienia i charakteryzuje sposoby ustania matzenistwa

e Woyjasnia, na czym polega uniewaznienie matzenstwa i kiedy do niego dochodzi
e Wymienia przyczyny powodujgce ustanie matzenstwa

e Wskazuje réznice pomiedzy uniewaznieniem a ustaniem matzerstwa

e Woyjasnia pojecie separacji

e Rozréozinia i charakteryzuje rodzaje umownych stosunkéw majgtkowych pomiedzy
matzonkami

22. Pokrewienstwo i powinowactwo. Stosunki miedzy rodzicami a dzieémi - liczba godzin
1

Materiat nauczania
Pokrewienstwo. Powinowactwo. Linie i stopnie pokrewienstwa i powinowactwa. Wtadza rodzicielska
Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Woyjasnia pojecia: pokrewienstwo, powinowactwo, wfadza rodzicielska

e Wymienia i charakteryzuje prawa i obowigzki rodzicow oraz prawa i obowigzki dziecka
wynikajgce z wiadzy rodzicielskiej

e Wskazuje linie pokrewieristwa i powinowactwa oraz oblicza ich stopien
e Charakteryzuje pojecia: przysposobienie, opieka, kuratela

23. Sprawdzian z zakresu prawa cywilnego oraz prawa rodzinnego i opiekunczego -
liczba godzin 1

24. Wiadomosci wstepne z zakresu prawa pracy - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Praca. Pracownik. Pracodawca. Zrédta prawa pracy. Zasady prawa pracy
Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Charakteryzuje stosunki prawne regulowane przez prawo pracy
e Objasnia pojecia: praca, pracownik, pracodawca
¢ Analizuje zapisy Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej dotyczace pracy (art. 24, 33, 59, 65, 66)
e Korzysta z kodeksu pracy i innych zrédet prawa pracy
e Woyjasnia pojecie: ukfad zbiorowy pracy
e Wymienia i charakteryzuje rodzaje uktadéw zbiorowych

e Objasnia podstawowe zasady prawa pracy zapisane w kodeksie pracy (art. 10-18)
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25. Stosunek pracy — powstanie, zmiana i ustanie - liczba godzin 4
Materiat nauczania

Powstanie stosunku pracy. Umowa o prace. Telepraca. Praca tymczasowa. Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych. Zmiana stosunku pracy. Porozumienie zmieniajgce. Wypowiedzenie zmieniajgce.
Ustanie stosunku pracy. Sposoby ustania stosunku pracy. Okresy wypowiedzenia

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Wyjasnia pojecia: stosunek pracy, umowa o prace
e Wymienia elementy umowy o prace
e Charakteryzuje rézne rodzaje uméw o prace i wskazuje réznice pomiedzy nimi

e Wskazuje, w jakich sytuacjach praca powinna by¢ $wiadczona na podstawie umowy o prace,
a nie umoéw cywilnoprawnych

e Okredla réznice pomiedzy umowag o prace a umowami cywilnoprawnymi

e Wyjasnia pojecie: zmiana stosunku pracy i wymienia jej formy

e Wymienia sposoby ustania stosunku pracy i okresla réznice pomiedzy nimi

e Oblicza okres wypowiedzenia umowy o prace i ustala termin jej rozwigzania
e Wymienia sposoby powstania stosunku pracy i okresla réznice pomiedzy nimi
e Sporzadza umowe o prace

e Wyjasnia pojecia: praca tymczasowa, telepraca

e Podaje wady i zalety telepracy i pracy czasowej

e Wyszukuje informacje dotyczace wspierania pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne

e Charakteryzuje formy zmiany stosunku pracy, tj. porozumienie zmieniajgce i wypowiedzenie
zmieniajgce

e Charakteryzuje przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

e Sporzadza pismo o wypowiedzeniu umowy o prace

26. Ochrona pracy - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Organy panstwowe sprawujgce nadzér nad warunkami pracy. Organy doradcze pracodawcy w
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy. Spoteczna inspekcja pracy

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia

e Woyjasnia pojecie: ochrona pracy
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e Wyszukuje w Konstytucji RP i w kodeksie pracy przepisy prawne dotyczace ochrony pracy
e Wymienia instytucje, ktérych celem jest ochrona pracy

e Charakteryzuje zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy

e Charakteryzuje zadania Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Urzedu
Dozoru Technicznego

e Odnajduje w przepisach prawnych informacje, ktére pozwolg ustali¢, kiedy pracodawca ma
obowigzek powotania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, a kiedy komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy

27. Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy - liczba godzin 6
Materiat nauczania

Obowigzki przed rozpoczeciem pracy. Obowigzek prowadzenia dokumentacji pracowniczej.
Obowigzki ptatnika. Obowigzek zatrudnienia pracownika i wyptaty wynagrodzenia. Sumienne i
staranne wykonywanie pracy oraz przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy. Prawo do urlopu:
urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, urlop szkoleniowy, urlop okolicznosciowy. Uprawnienia
pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem. Prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem oséb w wieku
ponizej 18 lat. Obowigzek przestrzegania tajemnic. Tajemnica przedsiebiorstwa. Tajemnica
zawodowa i stuzbowa. Ochrona informacji niejawnych. Obowigzki pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawo do réwnego traktowania. Przeciwdziatanie
mobbingowi. Obowigzki pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy. Swiadectwo pracy. Prawa
i obowigzki pracownika i pracodawcy w europejskim prawie pracy

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PKZ (AU.m) 5) - stosuje przepisy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Wypetnia kwestionariusz osobowy

e Analizuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia akt osobowych pracownikéw oraz
pozostatej dokumentacji

e Wymienia obowigzki, jakie ma do wykonania pracodawca przed zatrudnieniem pracownika
e Wylicza i nazywa poszczegdlne czesci akt osobowych pracownika

e Wymienia obowigzki pracodawcy jako ptatnika podatku dochodowego i sktadek
ubezpieczeniowych

e Woyjasnia pojecia: wynagrodzenie, ochrona wynagrodzenia

e Woyjasnia, co to jest czas pracy i na czym polega jego przestrzeganie
e Wymienia rodzaje urlopdw przystugujacych pracownikowi

e Oblicza wymiaru urlopu wypoczynkowego

e Wymienia uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

str. 27



Wymienia i charakteryzuje formy, w jakiej praca moze by¢ Swiadczona przez osoby w wieku
ponizej 18 lat

Wymienia cechy pracownikéw mtodocianych w rozumieniu prawa pracy

Charakteryzuje obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia mtodocianych
Woyjasnia pojecie: tajemnica przedsiebiorstwa i podaje jej przyktady

Wymienia obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa

Wyjasnia pojecia: mobbing, nierdwne traktowanie pracownikédw oraz wymienia i
charakteryzuje obowigzki pracodawcy majgce na celu przeciwdziatanie tym zjawiskom

Wskazuje wszystkie niezbedne informacji w $wiadectwie pracy

Wymienia dokumenty, ktérych moze zadaé pracodawca od kandydata do pracy
Wypetnia formularz PIT-2

Wskazuje, w ktérej czesci akt osobowych powinny znalezé sie poszczegdlne dokumenty

Charakteryzuje obowigzki pracodawcy jako ptatnika podatku dochodowego i skfadek
ubezpieczeniowych

Wymienia srodki stuzgce ochronie wynagrodzenia
Podaje obowigzujgcy wymiar czasu pracy
Charakteryzuje rodzaje urlopéw przystugujgcych pracownikowi

Oblicza wymiaru urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyniskiego, urlopu
ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego

Charakteryzuje umowe o prace w celu przygotowania zawodowego

Wymienia warunki zatrudniania mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
Oblicza wymiar urlopu wypoczynkowego oraz wymiar czasu pracy mtodocianych

Woyjasnia pojecia: tajemnica stuzbowa, tajemnica zawodowa, ochrona informacji niejawnych

Charakteryzuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Wyjasnia pojecie ryzyka zawodowego i wymienia oraz charakteryzuje obowigzki pracodawcy
w tym zakresie

Sporzadza §wiadectwo pracy

Opisuje procedure sprostowania $wiadectwa pracy

28. Odpowiedzialnosé pracownicza - liczba godzin 1

Materiat nauczania

Odpowiedzialnos$¢ porzagdkowa i dyscyplinarna. Odpowiedzialno$¢ materialna i jej rodzaje

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.
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PKZ (AU.m) 5) - stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Wymienia i charakteryzuje rodzaje odpowiedzialnosci pracowniczej

e Przygotowuje pismo zawierajace sprzeciw w zwigzku z natozeniem na pracownika kary
porzgdkowej

e Wskazuje przestanki powstania odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy
pracownika

e Wskazuje podstawe prawng wspdlnej odpowiedzialnosci pracownikéw za powierzone mienie
e Sporzadza pismo informujgce o natozeniu kary porzadkowej

e Wymienia rodzaje kar, jakie mogg by¢ natozone na pracownika w ramach odpowiedzialnosci
porzadkowej

e Rozrdznia sytuacje, kiedy odpowiedzialnos¢ pracownika za szkody wyrzadzone pracodawcy z
winy pracownika jest ograniczona, od sytuacji, w ktérych odpowiedzialnos¢ ta jest
nieograniczona.

29. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz posrednictwo pracy i ochrona
bezrobotnych - liczba godzin 1

Materiat nauczania
Ubezpieczenia spoteczne. Ubezpieczenia zdrowotne. Posrednictwo pracy. Bezrobotny.
Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Woyjasnia istote ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
e Wymienia instytucje prowadzace posrednictwo pracy
e Charakteryzuje $wiadczenia przystugujace z tytutu ubezpieczen spotecznych

e Okresla warunki, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie o status bezrobotnego

30. Sprawdzian z zakresu prawa pracy - liczba godzin 1

31. Wprowadzenie do prawa administracyjnego - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Pojecie administracji. Pojecie prawa administracyjnego. Prawo administracyjne formalne, materialne
i ustrojowe. Stosunek administracyjnoprawny. Zrédta prawa administracyjnego. Zasady administracji
publicznej. Strefy dziatania administracji publicznej.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia

e \Woyjasnia pojecie: administracja
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Wymienia czesci prawa administracyjnego

Charakteryzuje stosunki prawne nalezgce do prawa administracyjnego
Korzysta ze zrédet prawa administracyjnego

Wymienia sposoby powstania stosunkéw administracyjnoprawnych
Podaje przyktady stosunkéw administracyjnoprawnych

Wymienia i charakteryzuje najwazniejsze zasady administracji publicznej
Wymienia i charakteryzuje strefy dziatania administracji publicznej

Wskazuje rdznice pomiedzy prawem administracyjnym formalnym, materialnym i
ustrojowym

Klasyfikuje normy prawa administracyjnego na normy prawa administracyjnego
materialnego, formalnego lub ustrojowego

Wyszukuje w Konstytucji RP zapisy, ktére dotyczg funkcjonowania administracji publicznej
Charakteryzuje sposoby powstania stosunku administracyjnoprawnego

Charakteryzuje strefy dziatania administracji publicznej

32. Organizacja administracji w Polsce - liczba godzin 3

Materiat nauczania

Podziaty terytorialne panstwa. Organy administracji publicznej i ich zadania.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu

postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Wyjasnia pojecie: podziat terytorialny panstwa

Wyjasnia, na czym polega zasadniczy podziat terytorialny panstwa i wymienia jednostki
wyodrebniane w jego ramach

Charakteryzuje rézne rodzaje podziatéw terytorialnych panstwa
Prezentuje strukture administracji publicznej

Podaje definicje pojec: organ administracji publicznej, wtasciwos¢ przestrzenna, wiasciwoscé
rzeczowa

Klasyfikuje organy administracji publicznej na: organy administracji rzagdowej i organy
administracji samorzadowej, organy centralne i terytorialne, organy kolegialne i
jednoosobowe

Wskazuje réznice pomiedzy naczelnymi a centralnymi organami administracji rzadowej
Wymienia zadania Rady Ministréw

Wymienia zadania Prezesa Rady Ministrow

Wymienia zadania centralnych organéw administracji rzagdowe;j

Wymienia organy wykonujgce administracje rzgdowa na terenie wojewoddztwa
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Charakteryzuje zadania wojewody

Klasyfikuje organy jednostek samorzadu terytorialnego na organy stanowigce i organy
wykonawcze

Wyijasnia, na czym polega pomocniczy podziat terytorialny panstwa i podaje przyktady
jednostek wyodrebnionych w jego ramach

Wyjasnia, na czym polegajg specjalne podziaty terytorialne panstwa i podaje przyktady
jednostek wyodrebnionych w ich ramach

Wymienia czynniki ksztattujgce podziat terytorialny panstwa
Okresla cel dokonywania podziatu terytorialnego panstwa

Znajduje w przepisach prawnych zapisy dotyczgce wiasciwosci przestrzennej i rzeczowej
organdéw administracji publicznej

Ustala organ administracji publicznej wtasciwy do rozstrzygniecia konkretnego stanu
faktycznego

Wymienia podmioty upowaznione do powotywania naczelnych organéw administracji
rzgdowe;j

Wymienia podmioty upowaznione do powotywania centralnych organdéw administracji
rzgdowe;j

Wskazuje rdznice pomiedzy organami administracji zespolonej a organami administracji
niezespolonej

Klasyfikuje organy administracji na organy administracji zespolonej i organy administracji
niezespolonej

Opisuje zadania poszczegdlnych organdw jednostek samorzadu terytorialnego

33. Funkcjonowanie administracji - liczba godzin 3

Materiat nauczania

Prawne formy dziatania administracji. Kontrola i nadzér w administracji.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu

postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Definiuje pojecie: prawne formy dziatania administracji publicznej
Wymienia prawne formy dziatania administracji publicznej

Wyodrebnia wydawanie aktéw normatywnych ze wszystkich prawnych form dziatania
administracji publicznej

Wskazuje organy administracji publicznej majace prawo wydawania aktéw normatywnych

Wyodrebnia wydawanie aktow wewnetrznych ze wszystkich prawnych form dziatania
administracji publicznej

Wyodrebnia zawieranie porozumien administracyjnych ze wszystkich prawnych form
dziatania administracji publicznej
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e Podaje przyktadowe cele zawierania porozumien administracyjnych

e Wyodrebnia zawieranie umoéw cywilnoprawnych ze wszystkich prawnych form dziatania
administracji publicznej

e Wyodrebnia czynnosci materialno-techniczne i dziatalnos¢ spoteczno-organizatorsky ze
wszystkich prawnych form dziatania administracji publicznej

e Definiuje pojecia: kontrola, nadzér

e Klasyfikuje kontrole wedtug zakresu, rodzaju zaleznosci wystepujgcych miedzy jednostka
kontrolowang a jednostka kontrolujgca

e Wymienia cechy kontroli administracji publicznej

e Wymienia podmioty sprawujace kontrole panstwowg

e Wymienia i charakteryzuje zadania Najwyzszej Izby Kontroli

e Wymienia formy kontroli wewnetrznej

e Charakteryzuje wewnetrzng i zewnetrzng sfere dziatania administracji publicznej
e Charakteryzuje wtadcze i niewtadcze dziatania administracji publicznej

e Wskazuje podstawe prawng wydania aktéw normatywnych (na przyktadzie)

e Okredla zakres obowigzywania aktow wewnetrznych (na przyktadzie)

e Wskazuje podstawe prawng porozumien administracyjnych (na przyktadzie)

e Dokonuje podziatu $wiadczen organdw administracji publicznej na odptfatne i nieodptatne
e Definiuje pojecie czynnosci materialno-technicznych

e Wskazuje cele dziatalnosci spoteczno-organizatorskiej organéw administracji publicznej (na
przyktadach)

e Wskazuje podobienstwa i réznice pomiedzy kontrolg zupetng a kontrolg ograniczong
e Charakteryzuje cechy kontroli administracji publicznej

e Okredla kryteria klasyfikacji kontroli administracji publicznej

e Charakteryzuje sposdb sprawowania kontroli administracji publicznej przez Sejm

e Okresla zakres kontroli administracji publicznej sprawowane] przez poszczegélne organy
sprawujace te kontrole

e Charakteryzuje kontrole resortowg
e Charakteryzuje kontrole instancyjng

e Charakteryzuje kontrole miedzyresortowa

34. Podstawowe pojecia z zakresu prawa karnego. Zasady odpowiedzialnosci karnej -
liczba godzin 1

Materiat nauczania

Prawo karne: charakterystyka, czesci i Zrodta. Przestepstwo. Zbrodnia. Wystepek. Odpowiedzialnosé
karna: pojecie, zasady, wytgczenie.
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Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Podaje definicje prawa karnego
e Wymienia cze$ci prawa karnego
e Woyjasnia pojecia: przestepstwo, wykroczenie, zbrodnia, wystepek, odpowiedzialnosé karna
e Charakteryzuje czesci prawa karnego
e Charakteryzuje podstawowe zasady odpowiedzialnosci karnej

e Woyjasnia pojecie: wytgczenie odpowiedzialnosci karnej

35. System sankcji. Czynniki wplywajace na wymiar i wykonanie kary. Przestepstwa
gospodarcze. Przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom pracownika - liczba
godzin 2

Materiat nauczania

Kary i srodki karne. Zaostrzenie ustawowego wymiaru kary. Nadzwyczajne ztagodzenie kary.
Warunkowe zawieszenie wykonania kary. Warunkowe przedterminowe zwolnienie z odbycia reszty
kary. Przestepstwa gospodarcze. Przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

e Woyjasnia pojecia: kara, sSrodek karny, zaostrzenie ustawowego wymiaru kary, nadzwyczajne
ztagodzenie kary, warunkowe zawieszenie wykonania kary, warunkowe przedterminowe
zwolnienie z odbycia reszty kary

e Korzysta z kodeksu karnego w zakresie przepiséw dotyczgcych przestepstw gospodarczych

e Korzysta z kodeksu karnego w zakresie przepiséw dotyczgcych przestepstw przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg

e Korzysta z kodeksu pracy w zakresie przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika

e Wymienia kary i srodki karne wystepujgce w kodeksie karnym

e Analizuje, na podstawie informacji ze srodkdw masowego przekazu, konkretne sytuacje, w
ktorych doszto do przestepstw gospodarczych

e Analizuje, na podstawie informacji ze srodkdw masowego przekazu, konkretne sytuacje, w
ktorych doszto do przestepstwa lub wykroczenia przeciwko prawom pracownikéw

36. Pojecie prawa gospodarczego, jego zrodta i podstawowe definicje - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Pojecie, zakres i Zzrodta prawa gospodarczego. Prawo gospodarcze prywatne i prawo gospodarcze
publiczne. Podstawowe pojecia: przedsiebiorstwo, mienie, majgtek, wartos¢ i pienigdz.
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Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spdtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Definiuje pojecia: prawo gospodarcze, przedsiebiorstwo, mienie, majatek, wartosé, pienigdz
e Wskazuje stosunki spoteczne regulowane normami prawa gospodarczego

e Wskazuje cechy prawa gospodarczego prywatnego i prawa gospodarczego publicznego

37. Dziatalnos$¢ gospodarcza i podmioty, ktéore jg prowadzg - liczba godzin 5
Materiat nauczania

Pojecie dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorca. Obowigzki przedsiebiorcy. Odpowiedzialnosé
cywilna i karna. Ograniczenia swobody podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Oznaczenie
przedsiebiorcy. Rejestry dziatalnosci gospodarczej: CEIDG i KRS. Klasyfikacje dziatalnosci gospodarczej
wedtug: przedmiotu dziatalnosci, wielkosci przedsiebiorcy, formy prawnej prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza: dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona
przez osoby fizyczne, spotki prawa handlowego, przedsiebiorstwo panstwowe, spoétdzielnia.
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez podmioty zagraniczne. Algorytm zatozenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spodtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

AU.35.1. 3) - rozréznia formy organizacyjno-prawne dziatania przedsiebiorcéw.
Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Korzysta z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz z kodeksu spétek handlowych

e Woyjasnia pojecie dziatalnosci gospodarczej i wskazuje przyktady podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza

e Woyjasnia pojecie przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej i wskazuje réznice pomiedzy prawnym a potocznym znaczeniem tego pojecia

e Na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ustala obowigzki przedsiebiorcy
wynikajgce z tej ustawy w zakresie: zamieszczania informacji na towarach wprowadzanych
do obrotu, podawania w ofercie informacji o przedsiebiorcy oraz przyjmowania lub
dokonywania ptatnosci za posrednictwem rachunku bankowego

e Wymienia i charakteryzuje formy ograniczania swobody dziatalnosci gospodarczej
e Woyjasnia pojecie: firma i opisuje zasady ustalania firmy osoby fizycznej i osoby prawnej

e Opisuje sposéb funkcjonowanie Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
oraz Krajowego Rejestru Sgdowego

e Korzysta z elektronicznego dostepu do KRS: www.bip.ms.gov.pl/krs/krs.php oraz do CEIDG:
www.ceidg.gov.pl

e Korzysta z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci opublikowanej na stronie internetowej GUS
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Wymienia i charakteryzuje rodzaje przedsiebiorcéw wyodrebnione na podstawie ich
wielkosci

Wymienia i charakteryzuje rodzaje przedsiebiorcéw wyodrebnione na podstawie formy
prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wymienia i charakteryzuje poszczegélne spétki prawa handlowego
Charakteryzuje rdznice pomiedzy spdtkami kapitatowymi i spétkami osobowymi

Ustala na podstawie kodeksu spétek handlowych minimalng wysokosci kapitatu zaktadowego
dla poszczegélnych spoétek prawa handlowego

Wymienia etapy tworzenia spotki z 0.0. i spotki akcyjnej
Wymienia organy spotki z 0.0. i spotki akcyjnej

Woyjasnia pojecie: akcje uprzywilejowane

Definiuje pojecia: przedsiebiorstwo panstwowe, spétdzielnia
Przedstawia algorytm podejmowania dziatalnosci gospodarczej
Opisuje tryb wykreslenia przedsiebiorcy z CEIDG

Na podstawie obserwacji lub opisu sytuacji potrafi stwierdzi¢, czy obserwowany lub
opisywany przedsiebiorca spetnia poszczegdlne obowigzki okreslone w ustawie o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej

Rozrdznia formy ograniczania swobody dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie firmy potrafi zidentyfikowaé forme prawng prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Wskazuje rejestr, do jakiego powinien by¢ wpisany przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg we wskazanej formie prawnej

Sporzadza wniosek o wpis do CEIDG
Wymienia cze$ci Krajowego Rejestru Sgdowego

Na podstawie opisu sytuacji ustala termin, w ktérym dziatalnos$¢ gospodarczg moze rozpoczgé
przedsiebiorca wpisany do CEIDG oraz przedsiebiorca wpisany do KRS

Ustala numer PKD dla opisanej dziatalnosci gospodarczej
Na podstawie opisu sytuacji klasyfikuje przedsiebiorcow wedtug ich wielkosci

Na podstawie opisu sytuacji klasyfikuje przedsiebiorcow wedtug formy prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Wymienia i charakteryzuje organy przedsiebiorstwa panstwowego i spétdzielni
Klasyfikuje spétki prawa handlowego na spoétki osobowe i spotki kapitatowe

Okresla rdoznice pomiedzy komplementariuszem a komandytariuszem

Charakteryzuje zadania poszczegdlnych organdw spétki z 0.0. i spotki akcyjnej
Wskazuje forme zawarcia umowy spotki dla poszczegdlnych spotek

Charakteryzuje specyfike spotki europejskiej oraz wymienia i charakteryzuje jej organy

Zna warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce przez przedsiebiorcow
zagranicznych
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Wskazuje i wyjasnia réznice pomiedzy oddziatem z siedzibg w Polsce a przedstawicielstwem
Charakteryzuje sposoby ustania bytu prawnego przedsiebiorcy

Opisuje tryb i etapy ustania bytu prawnego przedsiebiorcy wpisanego do CEIDG

38. Ochrona konkurencji - liczba godzin 1

Materiat nauczania

Praktyki ograniczajgce konkurencje. Nieuczciwa konkurencja.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Woyjasnia pojecia: rynek wtasciwy, czyn nieuczciwej konkurencji
Wymienia praktyki ograniczajace konkurencje
Podaje przyktady czyndw nieuczciwej konkurencji

Wymienia uprawnienia przedsiebiorcy, ktérego interes zostat zagrozony lub naruszony
czynem nieuczciwej konkurencji

Zna nazwe organu administracji publicznej wtasciwego do wydania decyzji o uznaniu praktyki
za ograniczajgcg konkurencje

Podaje przyktady zachowan rynkowych, ktére stanowig porozumienia ograniczajace
konkurencje lub naduzywanie pozycji dominujacej

39. Sprawdzian z zakresu prawa administracyjnego, prawa karnego i prawa

gospodarczgo - liczba godzin 1

40. Wprowadzenie do prawa finansowego. Prawo budzetowe - liczba godzin 1

Materiat nauczania

Prawo finansowe: zakres, dziaty, znaczenie. Prawo budzetowe. Procesy zwigzane z gromadzeniem
srodkdéw publicznych oraz ich rozdysponowywaniem. Budzet panstwa i tryb jego uchwalania. Budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu

postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Wyijasnia pojecia: prawo budzetowe, budzet panstwa, budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

Na podstawie witasnych obserwacji oraz informacji ze sSrodkéw masowego przekazu opisuje
wptyw prawa finansowego na funkcjonowanie panstwa oraz na dziatanie przedsiebiorstw i
zycie obywateli

Znajduje w Konstytucji RP przepisy z zakresu prawa finansowego
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e Przedstawia na schemacie tryb uchwalania ustawy budzetowej

e Opisuje tryb podejmowania uchwat budzetowych przez jednostki samorzgdu terytorialnego

41. Prawo podatkowe - liczba godzin 2
Materiat nauczania

Podatek i jego cechy. Klasyfikacja podatkéw. Formy opodatkowania dochoddéw z dziatalnosci
gospodarczej. Prawo podatkowe. Podatnik. Ptatnik. Inkasent. Obowigzek podatkowy. Zobowigzanie
podatkowe. Organy podatkowe. Odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania podatkowe.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

e Woyjasnia pojecia: podatek, podatnik, ptatnik, inkasent, obowigzek podatkowy, zobowigzanie
podatkowe, organ podatkowy

e Wymienia i opisuje cechy podatku
e Oblicza na prostych przyktadach podatek od towardw i ustug
e Korzysta ze skali podatku dochodowego od oséb fizycznych

e Wskazuje roéznice pomiedzy materialnym, formalnym i instytucjonalnym prawem
podatkowym

e Znajduje adresy organéw podatkowych potozonych w poblizu miejsca zamieszkania
e Klasyfikuje podatki na bezposrednie i posrednie oraz pafistwowe i samorzagdowe
e Klasyfikuje podatki bezposrednie na podatki dochodowe i podatki majatkowe

e Wskazuje rdézinice pomiedzy podatkami bezposrednimi a podatkami posrednimi oraz
pomiedzy podatkami panstwowymi a podatkami samorzagdowymi

e Wskazuje réznice pomiedzy podatkami dochodowymi a majgtkowymi

e Wskazuje organy podatkowe pierwszej instancji i organy podatkowe drugiej instancji

42. Prawo ubezpieczeniowe - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Prawo ubezpieczeniowe: charakterystyka i Zrddta. Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa. Rodzaje
ubezpieczen. Posrednictwo ubezpieczeniowe. Instytucje ochrony, nadzoru zrzeszania i samorzadu.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

e Korzysta ze zrédet prawa ubezpieczeniowego
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e Wyjasnia rdznice pomiedzy dziatalnoscia agentéw ubezpieczeniowych a dziatalnoscig
brokeréw ubezpieczeniowych

e Klasyfikuje ubezpieczenia w zaleznosci od zakresu swobody ubezpieczajgcego

e Wyszukuje w ustawach i na stronach internetowych zadania nastepujgcych instytucji:
Ubezpieczeniowego Fundusz Gwarancyjnego, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej lzby
Ubezpieczen, Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, Rzecznika Finansowego

43. Prawo bankowe - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Charakterystyka izZrodta prawa bankowego. NBP, BFG. Dziatalno$¢ kredytowa bankdéw. Zdolnosé¢
kredytowa. Inne ustugi wykonywane przez banki.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

e Korzysta ze zrédet prawa bankowego

e Woyjasnia pojecie: zdolnos¢ kredytowa

e Wymienia rodzaje ustug Swiadczonych przez banki

e Wymienia organy Narodowego Banku Polskiego

e Oblicza wartosci srodkdw, jakie zostang zwrdcone oszczedzajgcemu przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny

e Wymienia najwazniejsze zadania Narodowego Banku Polskiego

e Charakteryzuje zadania organdéw Narodowego Banku Polskiego

44. Podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego i praw pokrewnych - liczba godzin 1

Materiat nauczania

Wtasnos¢ intelektualna. Prawo autorskie. Przedmiot prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste i
ich ochrona. Autorskie prawa majatkowe i ich ochrona. Dozwolony uzytek. Domena publiczna i
otwarte licencje.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

e Woyjasnia pojecia: wtasnos¢ intelektualna, utwér, dozwolony uzytek, domena publiczna,
otwarte licencje

e Podaje przyktady utwordw chronionych przez prawo autorskie
e Korzysta z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
e Wymienia autorskie prawa osobiste

e Wymienia autorskie prawa majatkowe
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Potrafi dokonac¢ podziatu praw autorskich na prawa osobiste i majgtkowe

Wskazuje, jakie zachowania nie naruszajg przepisébw o dozwolonym uzytku, a jakie
zachowania przepisy te naruszaja

Woyijasnia pojecia: prawo witasnosci intelektualnej w wezszym zakresie i prawo wtasnosci
intelektualnej w szerszym zakresie

Opisuje uprawnienia twoércy w przypadku naruszenie jego autorskich praw osobistych
Opisuje uprawnienia tworcy w przypadku naruszenie jego autorskich praw majgtkowych
Wymienia i charakteryzuje rodzaje umoéw w zakresie autorskich praw majgtkowych

Wymienia uprawnienia o0séb korzystajagcych z oprogramowania komputerowego
udostepnianego na podstawie powszechnej licencji publicznej

Wymienia i charakteryzuje warunki korzystania z utworu udostepnionego na zasadzie licencji
CCC (Creative Commons)

45. Prawa wilasnosci przemystowej - liczba godzin 1

Materiat nauczania

Wtasnos¢ przemystowa. Wynalazki i ich ochrona. Urzad patentowy. Patent. Wzory uzytkowe i ich
ochrona. Wzér przemystowy. Znak towarowy. Oznaczenia geograficzne. Topografie uktadéw
scalonych.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Wyjasnia pojecia: wtasnos¢ przemystowa, wynalazek, patent, wzdr uzytkowy, wzor
przemystowy, znak towarowy, oznaczenia geograficzne

Woyjasnia, kiedy wynalazek jest uznawany za nowy i kiedy posiada poziom wynalazczy
Na postawie opisu sytuacji wskazuje osoby, ktérym przystuguje prawo do uzyskania patentu

Wskazuje cechy i elementy produktu ksztattujgce wzdér uzytkowy oraz cechy i elementy
produktu ksztattujgce wzor przemystowy

Na podstawie opisu sytuacji wskazuje korzysci, jakie daje zarejestrowanie znaku towarowego
i oznaczenia geograficznego

Wskazuje organ wtadzy publicznej wtasciwy w sprawach ochrony wtasnosci przemystowe;j

Na stronie internetowej Urzedu Patentowego lub w ustawie o wiasnosci przemystowej
znajduje informacje dotyczace czasu trwania: patentu, prawa ochronnego na wzér uzytkowy,
prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa ochronnego znaku towarowego,
Swiadectwa rejestracji oznaczenia geograficznego oraz prawa z rejestracji topografii uktadu
scalonego

Wymienia prawa, jakie przystugujg posiadaczowi patentu, prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa ochronnego znaku towarowego,
Swiadectwa rejestracji oznaczenia geograficznego oraz prawa z rejestracji topografii uktadu
scalonego
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46. Dane osobowe i ich ochrona - liczba godzin 1
Materiat nauczania

Ochrona danych osobowych w Konstytucji RP. Ustawa o ochronie danych osobowych. Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Odpowiedzialnos$¢ za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy o
ochronie danych osobowych. Dane osobowe. Dane szczegdlnie chronione (dane wrazliwe). Zbiér
danych. Administrator danych. Przetwarzanie danych osobowych. Zabezpieczanie danych
osobowych. Rejestracja zbioru danych. Przekazywanie danych za granice.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

PKZ (AU.m) 5) - stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
e Wskazuje sytuacje, w ktérych rézne podmioty proszg o przekazywanie danych osobowych

e Zachowuje ostroznos¢ w zwigzku z kierowanymi do niego prosbami o udostepnienie danych
osobowych

e Woyjasnia pojecia: dane osobowe, zbiér danych, administrator danych, przetwarzanie danych
osobowych

e Wskazuje wsrdd réznych informacji te, ktére sg danymi osobowymi, oraz te, ktére nie sa
danymi osobowymi

e Woyjasnia, na czym polega prawo do kontroli przetwarzania danych przystugujgce osobom,
ktorych dane sg przetwarzane

e Analizuje przepisy Konstytucji RP dotyczgce ochrony danych osobowych

e Wskazuje organ administracji publicznej wtasciwy w sprawach ochrony danych osobowych
e Wymienia przestanki umozliwiajgce przetwarzanie danych osobowych

e |dentyfikuje dane osobowe szczegdlnie chronione

e Wymienia obowigzki administratora danych

e Wymienia warunki, jakie muszg by¢ spetnione, aby mozliwe byto przekazanie danych
osobowych zagranice

47. Podstawowe zasady prawa - liczba godzin 1

Materiat nauczania

Podstawowe zasady prawa: nieznajomos$¢ prawa szkodzi, nieznajomosé prawa nikogo nie
usprawiedliwia. Zawody prawnicze.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.
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Uszczegétowione efekty ksztatcenia
e Wyjasnia znaczenie podstawowych zasad prawa
e Wymienia i charakteryzuje zawody prawnicze
e Podaje przyktady implikacji nieznajomosci prawa

e Przyporzadkowuje do wtasciwych zawoddw prawniczych wykonywane zadania

48. Cztowiek w urzedzie - liczba godzin 2
Materiat nauczania

Wtasciwosé organu administracji publicznej. Wszczecie postepowania administracyjnego. Strona
postepowania administracyjnego oraz jej prawa i obowigzki. Przywrdcenie terminu. Odwofanie.
Skarga do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Skarga kasacyjna do NSA.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

e Ustala witasciwos¢ organu administracji publicznej na podstawie przedstawionego opisu
sytuacji

e Korzysta ze stron internetowych organdéw administracji publicznej

e Wyszukuje w przepisach lub na stronach internetowych organéw administracji publicznej
procedury zatatwienia wskazanych spraw administracyjnych

e Woyszukuje na stronach internetowych organéw administracji publicznej wnioski, jakie nalezy
wypetnic przy zatatwianiu spraw wskazanych w opisie, drukuje te wnioski oraz wypetnia je

e Wymienia najwazniejsze prawa i obowigzki strony w postepowaniu administracyjnym
e Sporzgdza wniosek o przywrdcenie terminu
e Sporzadza odwotanie od decyzji administracyjnej

e Wskazuje sgdy wihasciwe do rozpatrywania skargi i skargi kasacyjnej w postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi

e Przedstawia strukture sadow administracyjnych

e Na podstawie przedstawionego opisu potrafi obliczy¢ termin, w ktéorym mozliwe jest
whiesienie skargi kasacyjnej do NSA

49. Cztowiek przed sadem - liczba godzin 2
Materiat nauczania
Postepowanie karne i jego fazy. Rola: pokrzywdzonego, swiadka, podejrzanego, oskarzonego i
skazanego w postepowaniu karnym. Postepowanie cywilne. Zdolnos$¢ sgdowa i zdolnos¢ procesowa.

Wytoczenie powoddztwa w sprawach cywilnych. Uproszczone tryby postepowania w sprawach
cywilnych.
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Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

PDG 2) - stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego.

PDG 3) - stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

AU.35. 1. 1) - stosuje przepisy Kodeksu spdtek handlowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakresie wykonywanych zadan.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Wyijasnia pojecia: postepowanie karne, postepowanie cywilne, powdd, wytoczenie
powddztwa, pozwany, zdolno$é sadowa, zdolnos¢ procesowa

Wyjasnia, na czym polega zasada domniemania niewinnosci

Wymienia role, jakie mozna mieé¢ w postepowaniu karnym

Wymienia fazy postepowania karnego

Okresla rdznice pomiedzy postepowaniem procesowym a postepowaniem niespornym
Charakteryzuje poszczegélne role w postepowaniu karnym

Charakteryzuje fazy postepowania karnego

Wyijasnia sposéb umieszczania i usuwania danych osoby skazanej z Krajowego Rejestru
Karnego

Wymienia i charakteryzuje srodki odwotawcze w postepowaniu karnym

Wymienia i charakteryzuje srodki odwotawcze w postepowaniu cywilnym

50. Sprawdzian z zakresu prawa finansowego, ochrony wtasnosci intelektualnej, ochrona
danych osobowych, zachowania cztowieka w urzedzie i przed sadem - liczba godzin 1
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia

Zgodnie z art. 44 b Ustawy o systemie o$wiaty i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534) ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz
zachowanie ucznia ( w szkole policealnej ocenianiu nie podlegajg zachowania ucznia).

W ramach przedmiotu elementy prawa oceniane sg osiggniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe. O wymaganiach edukacyjnych uczniowie powinni zostaé przez
nauczyciela poinformowani na poczatku roku szkolnego.

Ocena osiggniec ucznia nie powinna ogranicza¢ sie jedynie do rozpoznawania stopnia opanowania

wiadomosci i umiejetnosci. Powinna ona uwzgledniac takze nastepujace kryteria:

a) biegtos¢, z jakg uczen wykonuje zadania (zadanie moze by¢ wykonane szybciej lub wolniej, przy
pierwszej lub kolejnej prdbie, bezbtednie lub z btedem zauwazonym i poprawionym przez ucznia);

b) forme opracowania — estetyka opracowania, czytelne zapisywanie liczb;

c) forme wypowiedzi — dobdr argumentéw, komunikatywnosé, uzywanie jezyka prawniczego;

d) organizowanie pracy witasnej przy wykonywaniu zadan;

e) samokontrole;

f) wykorzystywanie komputera do wykonywania zadan;

g) portfolio ucznia.

Wymienione powyzej kryteria powinny by¢ podstawg zréznicowania ocen pozytywnych.

Jako punkt wyjscia do propozycji przedmiotowego systemu oceniania w ramach przedmiotu
elementy prawa przyjeto zatozenie, ze warunkiem uzyskania przez ucznia oceny dopuszczajacej jest
opanowanie wiadomosci i umiejetnosci co najmniej na poziomie 30% w stosunku do wymagan
edukacyjnych. Nastepnie w celu dostosowania przedmiotowego systemu oceniania do skali ocen
szkolnych zaproponowano procentowe normy opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych. Ponizej w tabeli 3. przedstawiono propozycje ocen szkolnych i
odpowiadajgcych im poziomdw opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych.

Tab. Kryteria oceniania wedtug poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
Ocena a .
w stosunku do wymagan edukacyjnych

1 (niedostateczna) ponizej 30% wymagan
2 (dopuszczajaca) 31-50% wymagan
3 (dostateczna) 51-70% wymagan
4 (dobra) 71-89% wymagan
5 (bardzo dobra) 90-100% wymagan

Zrédto: opracowanie wtasne

Jezeli uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych na ocene
bardzo dobrg, a dodatkowo posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania

str. 43



programowe oraz uczestniczy w konkursach i olimpiadach prawniczych i uzyskuje w nich
wyrdzniajgce wyniki na poziomie ponadszkolnym, otrzymuje on ocene celujaca.

Niektérzy nauczyciele w procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw wolg postugiwaé sie kryteriami
opisowymi, a nie procentowymi. Dla tej grupy nauczycieli zaprezentowano ponizej opisowe kryteria
oceniania w ramach elementéw prawa.

Tab. Opisowe kryteria oceniania w ramach elementéw prawa

Ocena Kryteria

Uczen:
® nie rozumie polecen nauczyciela;
®  nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

1 (niedostateczna) e  odrzuca pomoc nauczyciela i kolegéw w trakcie zaje¢;

e nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;
®  nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
® nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, portfolio i zeszytu ¢wiczen.

Uczen
e  czesciowo rozumie polecenia nauczyciela;
e  zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzyé z pomocg nauczyciela;
®  rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocga nauczyciela poznane pojecia

2 (dopuszczajaca) i dokumenty;

e wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia i éwiczenia;
®  uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
e  prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt ¢wiczen.

Uczen
e  rozumie polecenia i instrukcje;
®  zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
®  rozumie omawiane zagadnienia;

3 (dostateczna)

®  samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;
®  umie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;
e  aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
e  systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt ¢wiczen.

Uczen
®  rozumie polecenia i instrukcje;
®  zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowac w sposéb logiczny

i spjny;
e  rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;
e  potrafi formutowac wnioski;
4 (dobra) ®  uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;

e  aktywnie uczestniczy w lekcjach;
e  poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;
e  umie poprawnie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;
e wykazuje zainteresowanie problematyka prawnga;
e  systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt ¢wiczen.

5 (bardzo dobra)

Na ocene bardzo dobrg uczen powinien spetnic kryteria jak na ocene dobrg oraz dodatkowo:

posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania elementow prawa;
wykazuje zainteresowanie dotyczgcymi dyskusjami na tematy dotyczace prawa, jakie
toczg sie w srodkach masowego komunikowania, czyta prase dotyczgcg prawa oraz
korzysta z dodatkowych zrédtet informacji o omawianych tresciach nauczania;
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Ocena Kryteria

®  umie samodzielnie poszukiwaé informacji w réznych zrédtach oraz je selekcjonowad;

e  potrafi w sposéb twdrczy rozwigzywac problemy;

e  kieruje praca zespotu;

e uczestniczy w konkursach i olimpiadach z zakresu prawa i uzyskuje wyrdzniajgce wyniki
na poziomie szkolnym.

Na ocene celujaca uczen powinien spetnic kryteria jak na ocene bardzo dobrg oraz dodatkowo:
o wykazuje szczegdlne zainteresowanie prawem;
e  zdobywa dodatkowg wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje jg innym

) uczniom;

6 (celujaca) e uczestniczy w konkursach i olimpiadach z zakresu prawa i uzyskuje wyrdzniajgce wyniki
na poziomie ponadszkolnym;

e podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan znacznie
wykraczajacych poza program nauczania.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Autor programu nauczania proponuje nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia z zakresu
elementow prawa:

1. odpytywanie;

2. prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki, krzyzéwki, testy);

3. ocena portfolio ucznia;

4. ocena wykonywanych ¢wiczen;

5. ocena prac domowych (¢wiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia, notatki
z wycieczek edukacyjnych, notatki dotyczace biezgcych wydarzen);

6. ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia;

7. ocena zaangazowania ucznia w realizacje projektu edukacyjnego;

8. ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania ucznidow
w czasie wykonywania zadan w grupie);

9. udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.

W zwigzku z tym, Ze w procesie nauczania-uczenia sie elementy prawa bedg wykorzystywane
wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznidw w gimnazjum w ramach przedmiotu wiedza o
spoteczenstwie, wskazane jest przeprowadzenie badania diagnostycznego. Jako narzedzie pomiaru
moga by¢ wykorzystane testy z zadaniami zamknietymi. Przeprowadzenie takiego testu na poczatku
procesu nauczania-uczenia sie pozwoli wyodrebni¢ tych uczniéw, z ktérymi konieczna bedzie praca
indywidualna, w celu dostosowania poziomu ich wiadomosci i umiejetnosci do poziomu pozostatych
uczniéw.
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Sposoby osigqgania celow ksztalcenia i wychowania, z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw, w jakich program
bedzie realizowany

W trakcie realizacji programu nauczania elementédw prawa nauczyciel moze stosowac réznorodne
sposoby postepowania zmierzajgce do osiggniecia zamierzonych celéw ksztatcenia i wychowania.
Sposoby te nalezy réznicowac w zaleznosci od uzdolnien uczniéw, ich zainteresowania przedmiotem
oraz warunkéw, w jakich program jest realizowany.

Nauczyciel powinien dazy¢ do tego, aby uczniowie sSwiadomie i aktywnie uczestniczyli w procesie
nauczania-uczenia sie, pozwoli to na fatwiejsze osiggniecie celéw edukacyjnych przedmiotu. Stopien
aktywnosci uczniow bedzie wynikat z ich uzdolnien oraz zainteresowania poszczegdlnymi czesciami
materiatu nauczania.

Aktywny udziat uczniéw w lekcji mozna osiggnac¢ poprzez dobér odpowiednich metod nauczania.
Dlatego w procesie nauczania-uczenia sie nalezy stosowac¢ metody aktywizujace, np.: dyskusje, burze
mozgdow, metode sytuacyjng, metode symulacyjng, metode projektéw, studium przypadku i analize
SWOT. Dzieki zastosowaniu tych metod uczniowie mogg aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i nabywac
umiejetnosci, ktdre bedg im potrzebne w przysztym zyciu zawodowym.

Bardzo wazng role w nauczaniu elementéw prawa odgrywaja metody oparte na bezposrednich
kontaktach, takie jak: spotkania, wywiady, wycieczki dydaktyczne, obserwacje uczestniczace.
Uczniowie bardziej uzdolnieni i zainteresowani tematem mogg np. przygotowac i zaprezentowad
wywiad ze znang im osobg wykonujagcg jeden z zawoddw prawniczych. Celem wycieczek
dydaktycznych moga by¢ sady, czy urzedy administracji publicznej. Dzieki wykorzystaniu tych metod
uczen ma mozliwos¢ zapoznania sie z problemami prawnymi zachodzgcymi w rzeczywistosci. Metody
te stwarzajg mozliwos$¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktyka.

W procesie nauczania-uczenia sie elementéw prawa wskazane jest wykorzystanie metody portfolio.
W ramach tej metody szczegdlne znaczenie ma prowadzenie teczki, do ktérej uczen wpina
sporzadzone przez siebie dokumenty. Teczka ta bedzie mogta by¢ wykorzystana przez ucznia po
zakonczeniu ksztatcenia, kiedy bedzie musiat sporzadzi¢ dokumenty zwigzane np. z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli kazdy uczern ma dostep do komputera, duzo lepszym rozwigzaniem
niz prowadzenie portfolio w tradycyjnej formie jest prowadzenie e-portfolio. Prowadzgc e-portfolio,
uczniowie gromadzg sporzadzone dokumenty w formie elektronicznej i majg do nich dostep przez
internet. Formg dokumentowania pracy ucznia sg takze ,zbiory ¢wiczen”, prowadzone przez kazdego
ucznia indywidualnie. W zbiorze tym uczen rozwigzuje zadania zaréwno w czasie lekcji, jak i w domu.

Inng metodg nauczania, ktdra powinna by¢ czesto wykorzystywana w procesie nauczania-uczenia sie
elementéw prawa, jest kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych. Metoda ta jest
szczegolnie przydatna w trakcie realizacji tych czesci materiatu nauczania, w ktérych uczen zdobywa
nowe umiejetnosci lub doskonali juz posiadane. Ksztattowanie umiejetnosci odbywa sie najczesciej
poprzez pokaz wykonany przez nauczyciela (zazwyczaj potaczony z instrukcjg dla ucznia o tym, jak
wykonaé okreslone zadanie), a nastepnie préby podejmowane przez ucznia i korygowane przez
nauczyciela. Kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych mozina wykorzysta¢c w trakcie
realizacji nastepujacych czesci materiatu nauczania:

e podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (wypetnianie formularzy potrzebnych do
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej);
e prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy .

Metoda projektéw w nauczaniu elementéw prawa moze by¢ wykorzystana np. w trakcie realizacji
réznych czesci materiatu nauczania (np. podejmowanie dziatalnosci gospodarczej). W przypadku
wykorzystania tej metody w trakcie realizacji materiatu nauczania zwigzanego z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej — w zaleznosci od uzdolnien uczniéw i ich zainteresowania przedmiotem —
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jedna grupa uczniéw moze przygotowac projekt dla jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, a inne
grupy ucznidow (bardziej uzdolnionych i zainteresowanych przedmiotem) — dla spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spétki jawnej czy spotki komandytowej. W ramach projektu uczniowie mogg np.:

e przedstawi¢ procedure podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

e zdoby¢ potrzebne formularze;

o wypetni¢ formularze;

e przygotowac inne dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

Niektére z zagadnien realizowanych w ramach przedmiotu elementy prawa, zwtaszcza zwigzane z
wprowadzaniem nowych pojeé, wymagajg zastosowania tradycyjnych metod nauczania, np.
wyktadu, rozmowy nauczajacej, pracy z tekstem.

Podstawowym S$rodkiem dydaktycznym wykorzystywanym w procesie edukacyjnym powinien by¢
podrecznik. Realizacja zatozonych w programie nauczania celéow bedzie tatwiejsza do osiggniecia,
jezeli w procesie nauczania-uczenia sie bedzie wykorzystywany podrecznik Jacka Musiatkiewicza
»Elementy prawa” , Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2015. Wazng role w procesie nauczania-
uczenia sie odgrywajg rowniez zeszyty céwiczen. Dzieki samodzielnemu rozwigzywaniu c¢wiczen
uczniowie mogg zdobyé rdznorodne umiejetnosci, np. wypetnianie formularzy, sporzadzanie
dokumentdw, korzystanie z aktdw normatywnych.

W trakcie procesu nauczania-uczenia sie nalezy wykorzystywaé rowniez inne zrédfa informacji oraz
nowoczesne technologie informatyczno-komunikacyjne (internet, prezentacje multimedialne, filmy
edukacyjne, encyklopedie, stowniki, akty normatywne, ksigzki i prase z zakresu prawa). Dzieki temu
mozna uksztattowaé u ucznidow umiejetnos¢ wyszukiwania i korzystania z réznych zrddet informac;ji.
Wielu ucznidw najczesciej bedzie korzysta¢ z mediéw elektronicznych. W tej sytuacji zadaniem
nauczyciela jest uswiadomienie uczniom, gdzie i jak majg szukaé potrzebnych informacji. W miare
mozliwosci nalezy umozliwié¢ uczniom korzystanie na lekcjach z internetu. Jezeli szkota nie dysponuje
odpowiednig liczbg komputerdw, to wyszukanie odpowiednich informacji w internecie, po udzieleniu
niezbednych wskazéwek przez nauczyciela, moze byé przedmiotem pracy domowej. Uczniowie
posiadajacy witasne komputery moga te prace wykonaé w domu, a uczniowie nieposiadajacy
komputeréw — w bibliotece, kawiarni internetowej lub wykorzystujgc komputer innych oséb.

Kolejng grupe srodkéw dydaktycznych, ktdre nalezy stosowaé w trakcie realizacji przedmiotu
elementy prawa, stanowig plansze, foliogramy i prezentacje.

Przydatng grupa srodkéw dydaktycznych sg rowniez druki i formularze, ktére nalezy wypetnié, np.:
wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG-1), umowa o
prace, Swiadectwo pracy. Formularze te moina wydrukowa¢ z internetu badZ otrzymaé w
odpowiednich instytucjach.

W procesie nauczania-uczenia sie elementédw prawa mozna wykorzystywac materiaty znajdujace sie
w internecie. Bogate zasoby dotyczgce prawa zostaty zgromadzone nie tylko na portalu edukacyjnym
Scholaris (www.scholaris.pl), lecz réwniez na innych portalach m.in. na portalach internetowych
ministerstw i innych urzedéw administracji publiczne;j.
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Opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany

Zajecia edukacyjne z elementéw prawa powinny by¢ prowadzone w pracowni, ktéra powinna by¢
wyposazona w:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu;

e stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i z podtgczeniem do drukarki;

e podreczniki i stowniki;

e projektor multimedialny.
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